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1. Vorwort

Auf Grund eines Beschlusses der Landessynode der Evangelischen Kirche im Rheinland
vom 11.01.2001 ist festgelegt, dass jede Gemeinde eine Gesamtkonzeption Uber ihre
jeweiligen Aufgaben zu erstellen hat. Darin ist zum Ausdruck zu bringen,

- wie sie ihren biblischen Auftrag gemald Artikel 5 und 6 der Kirchenordnung (KO) versteht
und

- wie sie ihre Dienste in Ubereinstimmung mit der Kirchenordnung wahrnimmt.

Auf der einen Seite verfigt jede Gemeinde uber ihren eigenen Charakter und ihre
spezielle Wertigkeit, denn die Evangelische Kirche im Rheinland ist von unten nach oben
aufgebaut (presbyterial-synodal). Auf der anderen Seite muss deutlich werden, dass ,jede
evangelische Kirchengemeinde ... Teil eines grofleren Ganzen, namlich Teil der
weltweiten christlichen Gemeinschaft und auch Teil der Weltbevdlkerung ist® (Prases
Manfred Kock i.R.).

Mit der Gemeindekonzeption sollen sich die Gemeindeglieder identifizieren kbnnen, denn
sie bildet die Grundlage zur Arbeit innerhalb der Gemeinde mit ihren derzeitigen und
zukunftigen Schwerpunkten und gibt allen Interessierten in und aulRerhalb der Gemeinde
Orientierung Uber das spezielle Profil. Das Presbyterium mit seinen Ausschussen,
Pfarrerinnen und Pfarrern und alle anderen haupt-, neben- und ehrenamtlich
Mitarbeitenden der Gemeinde orientieren sich an dieser Konzeption und richten die
Schwerpunkte ihrer Arbeit daran aus; alle Entwicklungsfortschritte, aber auch auftretenden
Schwierigkeiten werden an ihr gemessen.

Der Beschluss der Landessynode zur Gesamtkonzeption der Gemeinde beinhaltet aber
nicht nur die Auseinandersetzung mit der augenblicklichen Gemeinderealitat, sondern
fordert auch eine mittelfristige Zielvorstellung der Aufgaben. Diese Weiterentwicklung hat
zur Folge, dass die Gemeindekonzeption regelmafig Uberprift und fortgeschrieben
werden muss.

Die ursprungliche Fassung dieser Konzeption geht auf die Arbeit einer vom Presbyterium
eingesetzten Steuerungsgruppe, Rucklaufen aus Gemeindebefragungen und einer
Gemeindeversammlung zuruck. Sie wurde vom Presbyterium am 03.12.2003
verabschiedet und wird in regelmaligen Abstanden auf die Tagesordnung gesetzt und
gegebenenfalls Uberarbeitet.

2. Aufgabenbeschreibung fiir die Gemeinden

2.1 Kirchenordnung Artikel 1 (Kirchengesetz vom 10. Januar 2008)

(1) Gebunden an Jesus Christus, den Herrn der Kirche, und in der darin begriindeten
Freiheit erflllt die Evangelische Kirche im Rheinland ihre Aufgaben, wacht Uber die Lehre,
gibt sich ihre Ordnungen und Ubertragt Amter und Dienste.

(2) Sie tragt die Verantwortung fur die lautere Verkindigung des Wortes Gottes und fur die
rechte Verwaltung der Sakramente. Sie sorgt dafur, dass das Evangelium gemaf dem in
den Gemeinden jeweils geltenden Bekenntnis im Lehren und Lernen, Leben und Dienst
bezeugt wird.

(3) Sie starkt ihre Mitglieder fur ein christliches Leben, ermutigt sie, ihre unter-
schiedlichen Gaben einzubringen und fordert das Zusammenleben der verschiedenen
Gruppierungen.
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(4) Sie hat den Auftrag zur Seelsorge, zur Diakonie, zum missionarischen Dienst, zur
Kirchenmusik und zur christlichen Erziehung und Bildung.

(5) Sie fordert das christlich-judische Gesprach und pflegt die 6kumenische Gemeinschaft
der Kirchen.

(6) Sie nimmt den ihr aufgegebenen Dienst im o6ffentlichen Leben wahr. Sie tritt ein fur die
Beachtung der Gebote Gottes, fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung
und die Heiligung des Sonntags und der kirchlichen Feiertage.

2.2. Leitbild fiir die eigene Gemeinde

2.2.1 Verkiindigung und Sakramente

Die Kirchengemeinde Remagen-Sinzig will fir evangelische Christinnen und Christen aller
sozialen Schichten und aller Altersgruppen geistliche Heimat bieten.

Als Gemeinde bekennen wir uns zu Gott, dem Vater, dem Sohn und dem Heiligen Geist.
Fragen und Herausforderungen des Glaubens und des Lebens versuchen wir auf der
Grundlage der Bibel als Gottes Wort zu beantworten. Kreuz und Auferstehung Jesu
befreien uns von Schuld und sind der Grund eines versdhnten Lebens mit Gott und den
Menschen.

Taufe und Abendmahl sind die von Jesus Christus eingesetzten Sakramente. Durch die
Taufe, die uns in die Nachfolge Jesu ruft, nehmen wir Menschen jeden Alters in unsere
Glaubensgemeinschaft auf. Kinder, denen der eigene Entschluss zur spateren Taufe
ermdglicht werden soll, kdnnen zur Segnung gebracht werden.

Durch die Feier des Heiligen Abendmahles wird die Gemeinschaft der Glaubenden auf
ihrem Weg gestarkt und getrostet. Daran kdnnen — nach entsprechender Vorbereitung -
auch getaufte Kinder teilnehmen.

Wir finden Halt und Orientierung in unserem Glauben durch die Verkindigung des Wortes
Gottes. Diese geschieht in verschiedenen Formen: in sonntaglichen und anderen
Gottesdiensten, durch Musik, bildnerische Kunst, Glockengelaut, Veranstaltungen in der
Gemeinde und im personlichen Alltag. Jedes Gemeindeglied ist aufgerufen, seinen Gaben
entsprechend mitzuwirken.

2.2.2 Diakonie und Seelsorge

In der Bibel steht: ,Du sollst Gott lieben; und du sollst deinen Nachsten lieben wie dich
selbst.“ (5. Mose 6,5; Mt 22,37)
Auf dieser Grundlage wollen wir den Menschen begegnen und miteinander umgehen.

Der Mensch ist eine Einheit von Leib, Seele und Geist. Diese wollen wir in unseren
seelsorgerlichen und diakonischen Angeboten beachten. So erschopft sich Diakonie fur
uns z.B. nicht in der Verteilung von Geld.

Jeder Mensch ist, unabhangig von seiner Situation, von Gott angenommen und geliebt.
Deshalb bedeuten Diakonie und Seelsorge fur uns
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* Begleitung in besonderen Gewissensnoten (Beichte)

* Begleitung in besonderen Krisen- und Grenzsituationen (z.B. Krankheit, Sterben,
Trauer, Notfalle, Konflikte)

* gegenseitige Beratung und

» tatkraftige Hilfestellung.

2.2.3 Gemeinschaft

Paulus schreibt:

,ES sind verschiedene Gaben; aber es ist ein Geist.

Und es sind verschiedene Amter; aber es ist ein Herr.

Und es sind verschiedene Krafte; aber es ist ein Gott, der da wirkt, alles in allem.
Und wenn ein Glied leidet, so leiden alle Glieder mit,

und wenn ein Glied geehrt wird, so freuen sich alle Glieder mit.

Ihr aber seid der Leib Christi und jeder von euch ein Glied.”

1.Kor. 12,4-6.26f

In der Barmer Theologischen Erklarung heil3t es:

,Die christliche Kirche ist die Gemeinde von Briudern (und Schwestern), in der Jesus
Christus in Wort und Sakrament durch den Heiligen Geist als der Herr gegenwartig
handelt. Sie hat ... mit ihrer Botschaft wie mit ihrer Ordnung ... zu bezeugen, dass sie
allein sein Eigentum ist* (aus These Ill). ,Die verschiedenen Amter in der Kirche
begrinden keine Herrschaft der einen Uber die anderen, sondern die Austubung des der
ganzen Gemeinde anvertrauten und befohlenen Dienstes” (aus These V).

Fir uns heil3t das:

Mit ehrenamtlich, nebenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden bilden wir eine
Gemeinschaft im Suchen und Fragen, im Glauben und Dienen, im Voneinander-Lernen
und im Miteinander-Unterwegssein als Kirche durch die Zeit.

Wir wollen geschwisterliche Gemeinschaft in und auch aullerhalb der Gottesdienste
pflegen, die christlichen Feste begehen, miteinander feiern und trauern, die geistliche
Musik pflegen und Uber Inhalte des Glaubens sprechen.

2.2.4 Bildungsarbeit und Gemeindeaufbau

Den Reformatoren war das ,Priestertum aller Glaubigen wichtig. Das bedeutet, dass
jede/r Christ/in Verantwortung fur Lehre und Weitergabe des Glaubens tragt. Unsere
Quelle dafur ist die Bibel. Jedes Gemeindeglied ist aufgerufen, in seiner Familie, seinem
Beruf und seinem gesellschaftlichen Umfeld sein Christsein zu leben und auskunftsfahig
daruber zu sein. Dazu tragen wir bei durch kirchlichen Unterricht zur Vorbereitung auf die
Konfirmation, Vortragsangebote, Gesprachskreise, Glaubenskurse, gemeinsames
Bibellesen und weitere Angebote.

Wir bemihen uns auch um Menschen, die auf der Suche sind oder die den Kontakt zur

Kirche verloren haben. Unser Glaube, in dem sich unsere lebendige Beziehung mit dem
dreieinigen Gott ausdruckt, soll auf diese Menschen einladend und ermutigend wirken.

2.2.5 Mission

Mission grindet in dem Wort Christi: ,Gehet hin und machet zu Juingern alle Volker.”
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Wir sehen unsere Kirchengemeinde als Botschafterin, die die Liebe Jesu hinaus tragt zu
jedem Volk, weil Gott den Menschen sucht. Darum unterstutzen wir die Verbreitung der
Bibel, beteiligen uns an Partnerschaften des Kirchenkreises. Wir respektieren Menschen
mit anderen Religionen, ohne Unterschiede zu verwischen und die Treue zum eigenen
Bekenntnis in Frage zu stellen.

2.2.6 Okumene

Mit den katholischen Gemeinden in Remagen und Sinzig sind wir durch 6kumenische
Partnerschaftsvereinbarungen  verbunden: Wir feiern regelmalig gemeinsame
Gottesdienste und vertiefen unsere Zusammenarbeit durch vielféltiges gemeinsames
Engagement. Wir laden Gemeindeglieder aus Kirchen der Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) zum Abendmahl ein.

2.2.7 Christlich-judischer Dialog

Das christlich-judische Gesprach tragt zum besseren Verstandnis der gemeinsamen
geistigen und geistlichen Wurzeln bei. Wir halten Verbindung zu der judischen Gemeinde
in Neuwied. Wir zeigen unsere besondere Verantwortung durch Mahnwachen zum 9.
November und Beteiligung an der Aktion Stolpersteine.

2.2.8 Offentliche Verantwortung

Das Bemihen um Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung gehort zu
unserer Aufgabe als Christen. Als Glied der Landeskirche beteiligt sich die Gemeinde in
theologischer und kirchenpolitischer Hinsicht am innerkirchlichen
Meinungsbildungsprozess. Die Gemeinde ist bereit, ihre Grundiberzeugung und ihre
Interessen im Dialog mit allen gesellschaftlichen, religiosen und politischen Gruppen
darzustellen und zu vertreten. Wir setzen uns ein fur die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund. Wir unterstutzen das ,Bundnis fur Frieden und Demokratie®, das
sich in Remagen gegen rechtsextremistische Aktivitaten engagiert, auRerdem unterstitzen
wir den Arbeitskreis Asyl und halten Kontakt zur islamischen Gemeinde vor Ort.



3. Gemeindeanalyse
3.1 Alilgemeine Rahmenbedingungen fur die Kirchengemeinde

Dort, wo die Ahr in den Rhein fliet, im Einzugsbereich von Bonn und Koblenz, in
Sichtweite von Weinbergen, leben wir als Evangelische Kirchengemeinde in den
Ortschaften Remagen und Sinzig, Kripp, Bad Bodendorf, Koisdorf, Lohndorf, Westum und
Franken. Wir gehdren zum Kirchenkreis Koblenz in der Evangelischen Kirche im
Rheinland.

Im Bereich des Pfarrbezirks Remagen-Kripp finden sich vier Kindergarten, zwei
Grundschulen und eine Realschule Plus, eine Fachhochschule, ein Krankenhaus und ein
Seniorenheim.

Im Bereich des Pfarrbezirks Sinzig mit seinen Stadtteilen Bad Bodendorf, Franken,
Koisdorf, Lohndorf und Westum gibt es sieben Kindergarten, drei Grundschulen, eine
Realschule Plus, eine Forderschule fur lernbehinderte Kinder und ein Gymnasium sowie
zwei Seniorenheime.

Zur Kommune von Remagen gehort Oberwinter mit Ortsteilen. Mit der Evangelischen

Kirchengemeinde Oberwinter sind wir seit Dezember 2011 durch eine Kooperation
verbunden.
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3.2 Statisti

3.2.1 Einwohnerinnen und Einwohner

Gesamt- | %-Anteil Remage %-Anteil an| Kripp %-Anteil §Gesamt-|%-Anteil Sinzig %-Anteil an|  Bad %-Anteil | Franken | %-Anteil [K oisdorf] %-Anteil | [,ohnd |%-Anteil| W estum |%-Anteil
kommune [ Gesamt- n Gesamt- an Gesamt- Kommu an Stadt Gesamt- Bodendo an an an orf an an
h einwohner- einwohner- einwohner- Gesamt- einwohner- Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
s Am E.U_ . zahl zahl zahl ne leinwohne zahl rf einwohner| einwohner leinwohne einwohn einwohn
C“—Mnﬂrﬂ_ﬁﬂ r-zahl -zahl -zahl r-zahl er-zahl er-zahl
Bandorf, ,
Rolandseck,
Rolandswerth
u. Oberwinter)
[Einwohner 10407 7383 | 70,94% | 3024 |29,06% | 17750 9548 | 53,79% | 3837 |21,62%| 473 2,66% | 858 |4.83% | 1366 |7,70%| 1668 |9.40%
Religion
Evangelisch 1837 17,65% | 1347 |1294% | 490 | 4,71% 2715 |15,30%| 1483 8.35% 701 3,95% 31 0,17% 114 10,64% | 169 (095%| 217 |122%
katholisch 5442 5229% | 3815 |36,66% | 1627 |15,63% | 10121 [57,02%| 4963 |2796% | 2119 [1194%| 374 2,11% | 519 |292%| 969 |546%| 1177 |6,63%
laltkatholisch 6 0,06% 6 0,06%
sonstige 19 0,18% 17 0,16% 2 0,02%
Keine 1043 10,02% | 801 7,70% | 242 | 2,33%
|Familienstand
ledig 4253 4087% | 3016 |2898% | 1237 |11,89% | 6819 [38,42%| 3857 |21,73% | 1341 |7.55% 181 1,02% | 321 1,81% | 510 (2,87%| 609 |[343%
erheiratet 4708 4524% | 3315 |31,85% | 1393 |1339% | 8423 WU745%| 4391 |24,74% | 1793 [10,10%| 239 135% | 443 |250% | 705 |397%| 852 |4.80%
Oetrennigeschiede | 730 | 701% | 517 | 497% | 213 | 205% | 1280 |721%| 659 |371% | 354 [199% | 33 |019% | 53 [030%| 77 |043%| 104 |059%
rerwitwet 711 6,83% 530 509% | 181 | 1,74% 1203 |6,78% | 627 3,53% 341 1,92% 20 0,11% 39 022%| 74 [042%| 102 [0,57%
Lebenspartnerschaft 5 0,05% 5 0,05% 11 0,06% 3 0,02% 5 0,03% 2 0,01% 1 0,01%
15 0,08% 12 0,07% 3 0,02%
Staatsangehorigkei
it
[Deutsche 9177 88,18% | 6449 |6197% | 2728 |2621% | 16321 91,95%| 8443 |47.57% | 3648 |[20,55%| 462 2,60% | 809 |4,56% | 1345 |7,58% | 1614 |9,09%
Rechtsstellung:
Deutsche
tiirkisch 428 4,11% 322 309% | 106 | 1,02% 392 |221%| 374 2,11% 6 0,03% 4 0,02% 3 10,02% 5 0,03%
lgriechisch 117 1,12% 112 1,08% 5 0,05% 12 0,07% 7 0,04% 3 0,02% 1 0,01% 1 0,01%
serbisch 31 0,30% 27 0,26% 4 0,04% 61 0,34% 52 0,29% 5 0,03% 4 0,02%
kroatisch 48 0,46% 32 0,31% 16 | 0,15% 20 0,11% 12 0,07% 5 0,03% 2 0,01% 1 0,01%
bosnisch 10 0,10% 5 0,05% 5 0,05% 18 0,10% 13 0,07% 4 0,02% 1 0,01%
portugisisch 34 0,33% 22 021% 12 | 0,12% 174 |098%| 129 0,73% 20 0,11% 1 0,01% 3 10,02% 21 0,12%
russisch 13 0,12% 12 0,12% 1 0,01% 27 0,15% 21 0,12% 3 0,02% 1 0,01% 2 0,01%
andere 549 5,28% 402 386% | 147 | 141% 725 |408% | 497 2.,80% 143 0.81% 9 0,05% 41 023%| 15 [0,08% 20 0,11%




3.2.2 Mitglieder der Kirchengemeinde

3.2.2.1 Gemeindeglieder nach Bezirken, Stadten und Ortsteilen

Alters- Rema- | Kripp |Pfarrb. 1|Sinzig| Bad |Franken| Kois- | Lohn- |Westum|Pfarrb. I Gesamt-
gruppe gen Boden- dorf dorf gemeinde
dorf
0-5 27 5 32 33 27 1 5 3 3 72 104
6-10 50 17 67 46 22 0 5 10 6 89 156
11-15 66 25 91 84 35 2 9 9 10 149 240
16-20 66 36 102 123 29 1 5 17 13 188 290
21-30 184 88 272 179 73 2 15 22 22 313 585
31-40 119 45 164 171 75 3 11 17 21 298 462
41-50 171 89 260 205 84 1 13 28 32 363 623
51-60 170 66 236 200 78 6 18 24 37 363 599
61-70 151 41 192 177 82 7 13 18 32 329 521
71-80 148 36 184 158 125 2 12 16 30 343 527
81-90 79 22 101 75 43 0 3 1 5 127 228
ab 91 14 2 16 12 15 1 0 1 1 30 46
1.245 472 1.717 |1.463 | 688 26 109 166 212 2.664 4.381
mannl. 562 211 773 665 299 10 46 79 101 1.200 1.973
weibl. 683 261 944 798 389 16 63 87 111 1.464 2.408

3.2.2.2 Gemeindeglieder in den Altenheimen

Gemeindeglieder

Franziskus Maranatha Ahrpark- Curanum insgesamt

-haus Residenz
Evangelisch 17 56 7 26 106
Frauen 14 41 3 18 76
Manner 3 15 4 8 30
Unter 60 0 2 0 0 2
61 -70 1 5 0 1 7
71 - 80 4 20 6 7 37
81 - 90 8 18 1 13 40
91 - 100 4 11 0 5 20
Uber 100 0 0 0 0 0
Familienstand:
nicht verheiratet 15 48 1 24 88
verheiratet 2 8 6 2 18
Unser Meldewesen differenziert hier nicht weiter. Lediglich
"verheiratet" und "nicht verheiratet"
Gottesdienste 2012 12 12 12
Gottesdienstbesucher (fiir Sinzig liegen keine Info's mehr tiber die
Besucherzahlen vor) 240
3.2.2.3 Ein- und Austritte
2010 2011 2012

Austritte
Eintritte

34
11

22

10

20
11




3.3 Mitarbeitende in der Kirchengemeinde
3.3.1 Hauptamtlich Mitarbeitende

3.3.1.1 Pfarrerinnen

Elisabeth Reuter 1. Pfarrstelle, Remagen (75 %)
Kerstin Laubmann 2. Pfarrstelle, Sinzig (100 %)
Sibylle Schwaegermann Schulpfarrstelle (50 %)

3.3.1.2 Kinder- und Jugendarbeit

Bianca Linden 29,25/39 (75 %) Gesamtgemeinde
3.3.1.3 Verwaltung

Carola Klapperich 23,805/39 (61 %) Gesamtgemeinde
Cora Blechen 12,662/39 (32 %) Pfarrbezirk Il +

gesamtgemeindl. Aufgaben
3.3.1.4 Kusterinnen
Eva Hecht 51/51 (100 %) Pfarrbezirk |
A. Gossmann 32,416/39 (83 %) Pfarrbezirk Il
3.3.2 Nebenamtlich Mitarbeitende

3.3.2.1 Kirchenmusik
Jorg Golletz, Organist 11,143/39 (29 %) Gesamtgemeinde

3.3.2.2 Hausmeisterin
E. Geil 13,169/39 (34 %) Gesamtgemeinde

3.3.3 Ehrenamtlich Mitarbeitende

Pfarrbezirk | 100
Pfarrbezirk I 88
aus anderen Gemeinden (einschl. Katholiken) 25

(Zahlen inklusive Kantorei)



3.4 Finanzen

Zur Finanzierung der Kirchengemeinde tragt vor allem die in der Gemeinde anfallende
Kirchensteuer bei, die durch die Finanzverwaltung des Landes gegen eine
Verwaltungsgebuhr von 4 % erhoben wird. Daneben flieBen der Gemeinde Mittel aus der
sogenannten Finanzausgleichsumlage zu, die dem Ausgleich zwischen finanzstarken und
finanzschwachen Kirchenkreisen innerhalb der Landeskirche und finanzstarken bzw.
schwachen Kirchengemeinden innerhalb  des Kirchenkreises  dient. Die
Finanzausgleichsumlage schwankt jedoch von Jahr zu Jahr und ist kein Posten, mit dem
fest zu rechnen ist. Von der Gesamtsumme der Einnahmen werden wiederum
verschiedene Umlagen abgefuhrt (Kirchliche Entwicklungshilfe, Verwaltungskosten des
Finanzamtes, Umlagen zur Finanzierung des Haushaltes des Kirchenkreises, der
Landeskirche, der Pfarrbesoldung und der Pensionskasse ...). Nach Abzug dieser
Umlagen verbleiben der Kirchengemeinde gut 46 % der ursprunglichen Einnahmen aus
Kirchensteuer und Finanzausgleichsumlage (Stand 2012). Von diesen Mitteln sind 56 %
allein fur Personalkosten eingeplant. Weitere gut 12 % gibt die Gemeinde aus fur die
Gebaude und Grundstticke (Erhaltung, Energie etc.). Am Ende stehen der Gemeinde ca.
13 % der Brutto-Kirchensteuereinnahmen fur alle ihre Aktivitaten zur Verfigung.

Auf Grund der demographischen Entwicklung wird in den kommenden Jahren mit einem
Einbruch beim Kirchensteueraufkommen gerechnet.

Die Einnahmen und Ausgaben werden jahrlich in einem Haushaltsplan festgelegt, der in
den Gemeindeburos eingesehen werden kann.

3.6 Gesetzliche Grundlagen

In unserer Kirchengemeinde mit haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in den
unterschiedlichsten Berufen gelten eine Fllle von Rechtsvorschriften.
Eine nachfolgende Auswahl lasst den Umfang erahnen.

Die zentrale Rechtssammlung der evangelischen Kirche im Rheinland ist die
Kirchenordnung. Sie regelt zwei gro3e Bereiche: Einmal enthalt sie Regelungen uber
das gemeindliche Leben und die einzelnen Amtshandlungen. Sie formuliert aber auch
Organisations- und Grundsatzelemente, die mit der Verfassung eines Staates vergleichbar
sind. Neben der Kirchenordnung, teilweise auch daraus abgeleitet, besteht eine Fulle von
Rechtsvorschriften, die weitere Teilaspekte des gemeindlichen Lebens und der
Organisation der Kirche naher regeln; fir die unmittelbare Gemeindearbeit gehdren die
folgenden Regelungen zu den wichtigsten:

Die Verwaltungsordnung regelt die Aufgaben und Zustandigkeiten von Leitung,
Verwaltung und Aufsicht der Gemeinden, der Verbande und der Kirchenkreise bei der
Vermdgens- und Finanzverwaltung.

Die Zugehodrigkeit zur Gemeinde ist im Gemeindezugehorigkeitsgesetz niedergelegt,
Kirchenaustritte regelt das Kirchenaustrittsgesetz.

FUr die Zusammensetzung des Presbyteriums ist das Presbyterwahlgesetz, fir die
Besetzung und den Zuschnitt der Pfarrstellen ist das Pfarrstellenbesetzungsgesetz
einschlagig. Die grundsatzliche Ausgestaltung der Dienstverhaltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer findet sich im Pfarrdienstrecht, die finanziellen Aspekte des Dienstverhaltnisses
regelt u.a. die Pfarrbesoldungs- und —versorgungsordnung.
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Ein weiterer grol3er Teil von Rechtsvorschriften gehort zum Arbeitsrecht und regelt die
Arbeitsverhaltnisse der hauptamtlichen und nebenamtlichen kirchlichen Mitarbeitenden.
Hier finden sich Regelungen zu allen Bereichen des Arbeitsverhaltnisses, wie sie auch bei
.weltlichen® Arbeitsverhaltnissen bestehen (Arbeitszeitregelungen, Urlaubsverordnung,
Fortbildung, Kulndigungsschutz, Mitarbeitervertretung, Arbeitsschutz, Mutterschutz,
Jugendschutz u.v.m.).

3.7 Organisation

3.7.1 Gemeinde Remagen-Sinzig

Der organisatorische Aufbau der Gemeinde ist durch die Zugehorigkeit der
Kirchengemeinde zur Evangelischen Landeskirche im Rheinland vorgegeben. Die
wichtigsten Regeln Uber Aufbau und Orientierung der Evangelischen Landeskirche im
Rheinland sind in der Kirchenordnung festgeschrieben. Laienbeteiligung und
Selbstverwaltung sind tragende Elemente. Daher obliegt die Leitung der Gemeinde dem
Presbyterium, d.h. den von der Gemeinde gewahlten Presbyterinnen und Presbytern und
den Pfarrerinnen und Pfarrern und geschieht grundsatzlich in Gemeinschaft. Die
Kirchengemeinde bildet trotz ihrer Gliederung in zwei Pfarrbezirke und Verteilung auf zwei
Kommunen eine Einheit, wobei Besonderheiten und Eigenarten moglich bleiben.

Das wichtigste Organ der Selbstverwaltung auf Gemeindeebene ist das Presbyterium. Das
Presbyterium ist verantwortlich flr die Verkindigung des Wortes Gottes und den
gesamten Dienst der Gemeinde. Es wahlt die Pfarrerinnen und Pfarrer, verwaltet die
Kirchengemeinde und entscheidet bei der Aufstellung des Haushaltes auch Uber die
Verwendung der Kirchensteuern. Das Presbyterium ist daher nicht lediglich ein auf die
Verwaltung der Gemeinde beschranktes Gremium, es ist auch fur die geistliche Leitung
der Gemeinde verantwortlich.

Das Presbyterium setzt sich aus den gewahlten Presbyterinnen und Presbytern, den
Pfarrerinnen und Pfarrern sowie einer Mitarbeiterpresbyterin zusammen. Die Anzahl der
gewahlten Presbyterinnen und Presbyter richtet sich nach der Zahl der Gemeindeglieder.
In der Kirchengemeinde Remagen-Sinzig werden 12 Personen in das Presbyterium
gewahlt, plus eine Mitarbeiterpresbyterin.

Das Presbyterium wahlt ein Mitglied zur/zum Vorsitzenden und ein weiteres zur/zum
Stellvertreter/in, wobei jeweils eine Funktion von einer Pfarrerin ausgeubt wird. Der Vorsitz
wechselt alle zwei Jahre. Das Presbyterium Ubertragt zwei Presbyter/innen die
Kirchmeisteramter fur Bau- und Finanzfragen.

Die Arbeit des Presbyteriums wird durch verschiedene Ausschisse unterstutzt. Dazu
gehoren der Ausschuss fur Theologie, Gottesdienst und Kirchenmusik, der
Diakonieausschuss, der Finanzausschuss, der Kinder- und Jugendausschuss, der
Kollektenausschuss, der Bauausschuss und der Offentlichkeitsausschuss.

3.7.2. Kirchenkreis und Landeskirche

Die Kirchengemeinde Remagen-Sinzig gehort als eine von 739 Kirchengemeinden zur
Evangelischen Kirche im Rheinland. Die Gemeinden sind in 38 Kirchenkreisen organisiert.
Die Kirchengemeinde Remagen-Sinzig gehort zum Kirchenkreis Koblenz.

Dem Presbyterium auf Gemeindeebene entspricht auf Ebene der Kirchenkreise die
Kreissynode, die aus ihrer Mitte ein kleineres Gremium, den Kreissynodalvorstand wahlt,
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der die Geschafte des Kirchenkreises fuhrt. Der Kreissynode und dem
Kreissynodalvorstand steht der Superintendent vor.

Auf der Ebene der Landeskirche wird die Landessynode gebildet, die ihrerseits die
Kirchenleitung wahlt. Die Landessynode wird alle vier Jahre gewahlt. Sie setzt sich aus
Abgeordneten der Kirchenkreise, verschiedenen Amtstragern und Lehrtatigen zusammen.
Den Vorsitz der Landessynode uUbernimmt der oder die Prases, der bzw. die von der
Landessynode gewahlt wird. Der Kirchenleitung besteht aus dem oder der Prases und
weiteren 15 Mitgliedern. Die Landessynode ist das Leitungsorgan der Evangelischen
Kirche im Rheinland. Sie nimmt alle geistlichen und verwaltungsmaRigen Aufgaben der
Kirche als Organisation und als Glaubensgemeinschaft wahr.



3.8 Was in unserer Kirchengemeinde geschieht und wer mitarbeitet

3.8.1 Gottesdienste und Amtshandlungen

2010/ Remagen | Kripp Sinzig Bad |auswirtig

Bodendorf
Gottesdienstteilnehmer 3123 759 3413 1071
Abendmahlsteilnehmer 725 208 774 322
Taufen 4 6 24 1
Konfirmanden 13 - - 35
[Trauungen 2 - 6 -
Beerdigungen 16 8 24 7 6
Schulgottesdienste (Zahl) 8 2 20 2
Gottesdienste in Altenheimen (Zahl) 12 - 12 11

2011] Remagen | Kripp Sinzig Bad

Bodendorf
Gottesdienstteilnehmer 2978 766 3307 703
Abendmahlsteilnehmer 843 286 844 191
Taufen 6 5 18 - 1
Konfirmanden 20 - - 20
Trauungen - - 2 -
Beerdigungen 15 - 16 7 10
Schulgottesdienste (Zahl) 4 2 4 1
Gottesdienste in Altenheimen (Zahl) 11 - 11 11

2012 Remagen | Kripp Sinzig Bad

Bodendorf

Gottesdienstteilnehmer 3740 70 3322 1259
Abendmahlsteilnehmer 649 - 720 358
Taufen 15 - 11 4
Konfirmanden 23 - - 38
Trauungen 3 - 4 (alle in -

St. Peter)
Beerdigungen 21 S 25 6 9

Schulgottesdienste (Zahl) 4 2 4 -

Gottesdienste in Altenheimen (Zahl) 12 - 11 11




3.8.2. Hauptamtlich und nebenamtlich Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden unserer Kirchengemeinde wie aller Kirchengemeinden bilden eine
Dienstgemeinschaft. Die Landessynode 2011 formulierte sinngemal: Der Geist Gottes
wirkt durch alle Glieder seiner Gemeinde und deren Charismen. Alle bezeugen
gemeinsam das Evangelium in der heutigen Welt und in der konkreten Lage unserer
Kirchengemeinde.

Das Presbyterium Ubt neben der geistlichen Leitung der Gemeinde flr die nicht
pfarramtlich Mitarbeitenden die Arbeitgeberfunktion aus. So erstellt das Presbyterium die
Dienstanweisungen fur die Mitarbeitenden, in denen die jeweils besonderen Aufgaben
formuliert sind.

3.8.2.1. Pfarrdienst

Unsere Kirchengemeinde ist in zwei Pfarrbezirke aufgeteilt:

Pfarrbezirk | (Stellenumfang 75 %) umfasst Remagen-Kernstadt und Ortsteil Kripp,
Pfarrbezirk 1l (Stellenumfang 100 %) umfasst Sinzig und die Ortsteile Bad Bodendorf,
Franken, Koisdorf, Lohndorf und Westum.

Die Grundaufgaben im Pfarrdienst sind Seelsorge, Verkundigung, Amtshandlungen
(Taufen, Trauungen, Beerdigungen), Kirchlicher Unterricht und Begleitung der Kreise und
ehrenamtlich Mitarbeitenden im jeweiligen Pfarrbezirk.

Daruber hinaus wird ein Engagement auf regionaler und Kirchenkreisebene
vorausgesetzt.

Die besonderen Aufgaben in den beiden Pfarrbezirken:

Pfarrbezirk |: Seelsorge und Gottesdienste im Altenheim ,,Curanum®, Zusammenarbeit mit
den katholischen Schwestergemeinden, Zusammenarbeit mit den Grundschulen in
Remagen und Kripp und der Realschule plus Remagen.

Pfarrbezirk 1l: Kontaktperson fur Jugendarbeit bzw. Jugendleiterin, Seelsorge und
Gottesdienste in den Altenheimen ,Johanniterhaus® (ehemals ,Franziskushaus®“) und
.,Maranatha“, Gestaltung und Herausgabe des Gemeindebriefes, Leitung des
Finanzausschusses, Zusammenarbeit mit den katholischen Schwestergemeinden,
Zusammenarbeit mit den Grundschulen in Sinzig, Bad Bodendorf und Westum, der
Realschule plus Sinzig und dem Rheingymnasium.

An unsere Gemeinde angebunden ist eine Schulpfarrstelle. Die Stelleninhaberin
unterrichtet mit einer halben Stelle am Rheingymnasium in Sinzig. Sie ist Mitglied unseres
Presbyteriums und ist in den Predigtplan unserer Gemeinde eingebunden.

Unsere Gemeinde hat eine Kooperation mit der Evangelischen Kirchengemeinde
Oberwinter auf pfarramtlicher Ebene abgeschlossen. Der Stelleninhaber der Pfarrstelle in
Oberwinter bringt danach 25 % seines Dienstes (d.h. 25 % einer 100 %-Stelle) in unserer
Gemeinde ein. Arbeitsbereiche sind die Seelsorge im Krankenhaus, Kindergottesdienst
und die Erwachsenenbildung.

3.8.2.2 Kirchenmusik

Kirchenmusik ist Teil der Verkindigung des Evangeliums. In unserer Kirchengemeinde
findet Kirchenmusik ihren Ausdruck in der musikalischen Gestaltung der Gottesdienste, in
Chorarbeit und in besonderen kirchenmusikalischen Veranstaltungen.



Es gibt bei uns einen nebenamtlichen und eine ehrenamtliche Mitarbeitende im Bereich
der Kirchenmusik.

Der Organist begleitet die Gottesdienste am Wochenende und einige Amtshandlungen,
unterstitzt die Jugendleiterin bei musikalischen Projekten in der Kinder- und Jugendarbeit
und veranstaltet eigene Konzerte.

Die Chorleiterin leitet die Kantorei der Gemeinde und tritt mit dieser mehrmals im Jahr in
Gottesdiensten auf. Alle ein bis zwei Jahre flhrt die Kantorei — oft in Kooperation mit
anderen Choren — ein groReres Werk auf.

3.8.2.3 Kiisterdienst

,Herr, ich habe lieb die Statte deines Hauses und den Ort, da deine Ehre wohnt.” (Psalm
26,8)

Diesem Leitsatz sind die Kusterinnen unserer Kirchengemeinde verpflichtet. Ihr Auftrag ist
speziell die Pflege, Instandhaltung und das festlich Schmuicken der Kirchen und
Gemeindehauser, so dass Gemeindeleben und Gottesdienste in angemessenem Rahmen
stattfinden kdnnen, und die Sorge fur die Grundstlcke und kleinere gartnerische Arbeiten.
Ferner stehen die Kisterinnen als Ansprechpartnerinnen bei Fragen zum Gemeindehaus
und zur Vermietung von Radumen zur Verfugung.

In unserer Kirchengemeinde arbeiten drei Kusterinnen/Hausmeisterinnen: in Remagen
(Friedenskirche und Gemeindehaus) und in Sinzig (Adventskirche und Gemeindehaus).

3.8.2.4 Kinder- und Jugendarbeit

Die Mitarbeiterin in der Kinder- und Jugendarbeit (die Jugendleiterin) ist verantwortlich fur
die Planung und Durchfuhrung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in unserer
Kirchengemeinde. Dabei arbeitet sie zusammen mit dem Kinder- und Jugendausschuss.
Sie arbeitet in beiden Pfarrbezirken. Zu ihren Aufgaben gemall der beigefugten
Konzeption gehoéren u.a.:
* Aufbau und Begleitung von Kinder- und Jugendangeboten mit christlichen, kultur-,
freizeit- und erlebnispadagogischen Inhalten
* Freizeiten fur Kinder und Jugendliche
* Gewinnung, Begleitung und Schulung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
* Vernetzung der Gruppen ihres Arbeitsbereiches mit der Gemeinde
* bei Bedarf Begleitung und Zusammenarbeit mit dem Verband Christlicher
Pfadfinder und Pfadfinderinnen
* bei Bedarf Begleitung und Zusammenarbeit mit den Kindergottesdienst-Teams.

Die Jugendleiterin nimmt an der Konferenz der Hauptamtlichen im Kirchenkreis Koblenz
teil.

Eine Kooperation mit hauptamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit Tatigen aus anderen
Kirchengemeinden findet statt und ist erwinscht.



3.8.2.5 Verwaltung

In unserer Kirchengemeinde gibt es zwei Gemeindeburos. Beide sind mit einem
unterschiedlichen Stundenkontingent ausgestattet. In Remagen liegt das Hauptblro, das
zum einen fur gesamtgemeindliche Aufgaben zustandig ist und zum anderen fur Aufgaben
im Pfarrbezirk 1. In Sinzig gibt es eine Zweigstelle. Auch hier werden gesamtgemeindliche
Aufgaben wahrgenommen, vor allem jedoch Aufgaben fur den Pfarrbezirk II.

Die Mitarbeiterinnen in beiden Buros geben Auskunft auf Fragen wie:

Wann finden wo welche Gottesdienste und Veranstaltungen statt?

Wann sind Termine flr Taufen und Konfirmationen?

Ich brauche eine Patenbescheinigung.

Ich bin neu in der Gemeinde und hatte gern einen Gemeindenbrief.

Ich bin neu in der Gemeinde und mdchte mich Uber Angebote der Kirchengemeinde
informieren.

*  Wen kann ich ansprechen auf verschiedene Angebote hin?

Die Mitarbeiterinnen in beiden Blros arbeiten zusammen, zusatzlich gibt es jedoch
unterschiedliche Schwerpunktaufgaben fur die jeweiligen Buros:

Blro in Remagen: Verwaltung und Buchhaltung, Fihrung der Kirchenbicher, Statistik;
Blro in Sinzig: Pflege der Homepage, Mitarbeit am Gemeindebrief, Abkundigungen,
woOchentliche Pressemitteilungen.

Allen Mitarbeitenden gemeinsam - auch denen im Presbyterium und in anderen
Arbeitsbereichen - ist, dass sie in vertraulichen Vorgangen zur Verschwiegenheit
verpflichtet sind.

Von allen wird erwartet, dass sie sich in ihrem Arbeitsbereich fortbilden.

In der Kirchengemeinde Remagen-Sinzig besteht eine Mitarbeitervertretung. Diese
Ubernimmt die Aufgaben, die in der Privatwirtschaft von Personalvertretungen
wahrgenommen werden. Naheres zu den gesetzlichen Grundlagen und Aufgaben siehe
Anlage.

Die Landessynode 2011 hat beschlossen, dass die im eigentlichen Sinne kirchlichen
Arbeitsfelder, in denen auch unsere Kirchengemeinde Mitarbeitende beschaftigt —
Kusterdienst, Kirchenmusik, Gemeindepadagogik, Verwaltung —, auch in Zukunft
flachendeckend abgesichert sein sollen. Zu diesem Ziel soll der Kirchenkreis die
Steuerungsebene fur Personalplanung fur die genannten Arbeitsbereiche werden. Fir den
Pfarrdienst gibt es bereits eine landeskirchliche Personalplanung. Die demographische
Entwicklung und die u.a. damit einhergehenden finanziellen Veranderungen (weniger
Einnahmen aus Kirchensteuern) werden darum mittelfristig dazu fuhren, dass
Kirchengemeinden, um die genannten Arbeitsbereiche aufrechterhalten zu konnen,
miteinander kooperieren mussen. Wir mdchten unsere bestehende Arbeit mdglichst vor
Ort erhalten und gemeinsam gestalten und sind dabei zu solchen Kooperationen auch
bereit.
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3.9 Das Leben in unserer Kirchengemeinde

Das Leben in der Kirchengemeinde ist in der Kirchenordnung KO Art. 70-94 beschrieben.
Die Grundlage bildet Artikel 70 der Kirchenordnung:

»,(1) Der vornehmste Dienst jeder Kirchengemeinde ist der Dienst am Worte Gottes.

(2) Er entfaltet sich im Gottesdienst und in der Feier der Sakramente, in den Kreisen und
Gruppen der Gemeinde, den kirchlichen Werken, bei den Amtshandlungen und anderen
Diensten der Gemeinde sowie in der Begegnung mit anderen Kirchen,
Glaubensgemeinschaften, Religionen und gesellschaftlichen Gruppierungen.

(3) Die Kreise und Gruppen ubernehmen Dienste in der Kirchengemeinde, versammeln
verschiedene Personengruppen oder nehmen Aufgaben wahr, die zum Dienst der Kirche
in der Welt gehoren. Das Presbyterium soll das Gesprach mit ihnen tber ihren Dienst und
ihre Ziele suchen. Die Kreise und Gruppen sollen die kirchliche Gemeinschaft fordern und
bereichern und offen flr andere sein. lhr Dienst soll in die Furbitte der Kirchengemeinde
aufgenommen werden.”

Unsere gemeindlichen Aktivitaten:

Gottesdienst

- Gottesdienste

- Weltgebetstag

- Lektor/innen
Kindergottesdienst

- Kindergottesdienst Remagen
- Kindergottesdienst Sinzig
Kirchenmusik

- Kantorei

- SakroSpontiBand (SSB)
Arbeitskreis Spenden
Aktionskreis Kripp
Besuchsdienst
Konfirmandenarbeit

- Konfirmanden Remagen

- Konfirmanden Sinzig

Kinder und Jugendarbeit

- Jugendgruppe

- Jugendmitarbeiterrunde

- Theatergruppe

- Kindermusical

- Sommerferienprogramm fur Kinder
- Jugendfreizeit

- Jugendgottesdienst

- Kinderbibeltage

- Gruppenleiterschulung

- Pfadfinder

- Krabbelgruppen

- Forderverein ,, Kirchenmause*
Erwachsenenbildung — Frauen- und Mannerarbeit
- Frauenabendkreis

- Mannerkreis

- Mitten im Leben



- Andacht fur Aussiedler

- Hauskreise

- Geistliche Angebote

- Filmabende

Seniorenarbeit

- Frauenhilfe Remagen

- Frauenkreis Sinzig

- Seniorenkreis Bad Bodendorf

Kirchentage

- Fahrt zu Kirchentagen fur Erwachsene

- Fahrt zu Kirchentagen fur Jugendliche

Okumene und Diakonie

- Okumenische Fluchtlingshilfe

- Okumenekreis Remagen

- Okumenekreis Sinzig

- Eine-Welt-Laden

- Okumenische Bibelabende
Okumenischer Frauentag

Offentllchkeltsarbelt

- Gemeindebrief-Austragerinnen

Bucherei

Die Gedanken und Anregungen unter den Gruppen-Tabellen stammen vorwiegend von
den jeweiligen Gruppen bzw. deren Leitung.



Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen

Name

Gottesdienste

Zeit und Ort

Samstagabendgottesdienste:

Kripp, St. Johannes Nepomuk: jeden 1. Samstag im Monat

um 18 Uhr: Taizé-Gottesdienst

Bad Bodendorf, St. Sebastianuskirche: jeden 2. oder 3. Samstag im
Monat um 18.30 Uhr

Sonntagsgottesdienste:
in der Friedenskirche in Remagen, Marktstralle 25,
und in der Adventskirche in Sinzig, Alfred-Ott-Stralle

Uhrzeit: 9.30 Uhr und 11 Uhr

Wann in welcher Kirche zu welcher Uhrzeit der Gottesdienst
stattfindet, wechselt alle zwei Jahre am Sonntag Trinitatis (Sonntag
nach Pfingsten).

Trinitatis 2010 — Pfingsten 2012:
Remagen, Friedenskirche: Gottesdienst um 9.30 Uhr
Sinzig, Adventskirche: Gottesdienst um 11 Uhr

Trinitatis 2012 — Pfingsten 2014
Sinzig: Gottesdienst um 9.30 Uhr
Remagen: Gottesdienst um 11 Uhr.

Die Gottesdienstzeiten an Feiertagen und zu besonderen Anlassen
kénnen abweichen.

Das wird im Gemeindebrief, in Aushangen und Abkindigungen
bekannt gemacht.

Mitarbeitende

Pfarrerinnen der Kirchengemeinde, Pradikantinnen, Pfarrerinnen im
Ruhestand, Lektorlnnen, Organist, Kusterinnen, Musikerlnnen,
Kantorei, SSB, Presbyterlnnen

Ziele

,Dein Wort ward meine Speise, so oft ich’s empfing.©

Verkindigung von Gottes Wort, Feier der Taufe und des
Abendmahls, Stiftung von Gemeinschaft

Leitbildbezug

Verkiindigung, Okumene, 6ffentliche Verantwortung, Gemeinschaft

Teilnehmende

Mitglieder der Gemeinde und Gaste

Altersstruktur: mit Ausnahmen ab Konfirmandlnnenalter, nach oben
hin offen

Kinder nehmen meist am Kindergottesdienst teil (s.u.)
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Gestaltung

Die Gottesdienste unserer Kirchengemeinde stehen urspringlich in
reformierter Tradition. Der Gottesdienst verandert sich jedoch mit der
Gemeinde und ihren neuen Traditionen. So wird immer wieder
daruber beraten, wie unser Gottesdienst einladend und fur alle
verstandlich werden kann.

Heute kommen in unseren Gottesdiensten alte liturgische Gesange,
aber auch Gesange aus Taizé vor, Chorale und neues geistliches
Liedgut.

Es gibt besondere Gottesdienste, die regelmaldig von Gruppen
unserer Kirchengemeinde vorbereitet werden: der Gottesdienst am 1.
Advent, vorbereitet vom Frauenabendkreis, der Literarische
Gottesdienst, vorbereitet vom Bucherei-Team, ein Eine-Welt-
Gottesdienst, vorbereitet vom Team des Eine-Welt-Ladens,
Jugendgottesdienste, Gottesdienste, die von Konfirmandinnen
vorbereitet werden etc.

Gedanken und Anregungen:

Oft fihlen sich Kinder und Jugendliche in unseren Sonntagsgottesdiensten nicht wohl:
Ihre Musik kommt nicht vor, und oft sprechen wir eine Sprache, die Jugendliche nicht
verstehen. Das muss uns eine Herausforderung sein, unsere Gottesdienste so zu
gestalten, dass wir Jugendliche ebenso ansprechen wie bisher Erwachsene des
blrgerlichen und traditionellen Milieus.

Im Laufe eines Jahres sollten Gottesdienste, die speziell Jugendliche ansprechen,
eingeplant werden.
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Weltgebetstag

Name

Weltgebetstag

Mitarbeitende

Engagierte Frauen in 6kumenischen Teams in Sinzig und Remagen

Die Frauen aus dem Bezirk Remagen und die Frauen im Bezirk
Sinzig arbeiten jeweils mit ihren 6kumenischen (kath.)
Partnergemeinden zusammen. Leitung in Remagen: Pfrin. Reuter

Ziele

Vermittlung von Informationen Uber das jeweilige WGT-Land und die
Situation der dort lebenden Frauen;

den WGT-Leitgedanken verbreiten und festigen;

Kontakte zu den Katholischen Gemeinden herstellen und pflegen;
weltweite Vernetzung

Leitbildbezug

Verkiindigung, Okumene, 6ffentliche Verantwortung
Diakonie, Gemeinschaft

Tatigkeit

Multiplikatorenarbeit in den verschiedenen Frauengruppen der
Gemeinde; Offentlichkeitsarbeit; Gottesdienst planen, proben und
durchflhren; Frauen zur unterschiedlichen Mitarbeit ansprechen und
sie ,Ausrusten®; Organisation und Durchfuhrung der Vortreffen;
Informationen weiterleiten, z.B. an Musikgruppen, das Eine-Welt-
Team ...

Vorbereitung

RegelmalRige, meist mehrtagige Werkstatt-Teilnahme beim
Landesverband der Ev. Frauenhilfe

Gedanken und Anregungen:

- mehr Frauen zur Gestaltung am Weltgebetstag werben;

- mehr Menschen flir den Besuch der WGT-Gottesdienste begeistern
- Wunsch fur Remagen: Aufbau eines festeren WGT-Teams




Lektorinnen und Mitarbeitende im Gottesdienst

Lektoren und Helfer im Gottesdienst

Name
Zahl insgesamt: 20
Sinzig 10; Bad Bodendorf 1; Remagen 9
Treffen unregelmanige Treffen/Fortbildung
in groRen Zeitabstanden
Ziele Verstarkung der geistlichen Verantwortung der Gemeindeglieder fur

den Gottesdienst

Leitbildbezug

Verkundigung

Tatigkeit in Absprache mit den Pfarrerinnen Hilfe beim Gottesdienst:
Lesungen, Gebete sprechen, Abendmahl mit austeilen;
Evtl. Kollekte mit zahlen

Personen Verschiedene Altersgruppen

Vorbereitung

eigene Uberzeugungen; Tagungen und Kurse fiir Lektoren;

Werbung

personliche Ansprache

[\
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Kindergottesdienst / Kindergottesdienstteam Remagen-Kripp

Name Kindergottesdienste / Kindergottesdienstteams

Treffen Remagen: 1. Sonntag im Monat; Beginn mit dem Gottesdienst in der
Friedenskirche; auch in den Ferien

Ziele Kinder ansprechen; den Kindern Vertrauen und Glauben vermitteln;

Leitbildbezug:

Kinder in die Gemeinde eingliedern

Verkindigung; Gemeindeaufbau

Inhalte

Gestaltung

biblische und ethische Themen; kreative Tatigkeiten

Die Gottesdienste werden durch ein Team vorbereitet, das sich
regelmanig trifft; in Gesamt- und Kleingruppen spielerische
Vermittlung der Themen; Mitarbeit gehort ins Programm des
Schnupperkurses fur Konfirmanden

Leitung

Erwartungen

Bei den Vorbereitungstreffen wird tUberlegt, wer die
Kindergottesdienste mitgestaltet. Bei den Vorbereitungen wirken
Pfarrer Schankweiler-Schell, Pfarrerin Laubmann und, wann immer
es ihr mdglich ist, Jugendleiterin Bianca Linden mit.

Kreativitat und Charisma der Mitarbeiter; gute Zusammenarbeit;
Verlasslichkeit; Spal® an Verkundigung; Selbststandigkeit

Teilnehmende

Kinder ab 4 Jahren bis zur Konfirmandenzeit

Werbung

Veroffentlichung im Gemeindebrief und in der ortlichen Presse;
Aushange;
Personliche, teils schriftliche Einladungen

Gedanken und Anregungen:
- verstarkte Werbung, um Kinder zum Gottesdienstbesuch zu motivieren
- Kontinuitat der Arbeit sichern

[\
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Kindergottesdienst / Kindergottesdienstteam Sinzig

Name Kindergottesdienst / Kindergottesdienstteam

Treffen Sinzig: jeden 2. und 4. Sonntag im Monat, zeitgleich mit dem
Gottesdienst in der Adventskirche; nicht in den Ferien

Ziele Kinder ansprechen; den Kindern Vertrauen und Glauben vermitteln;

Leitbildbezug:

Kinder in die Gemeinde eingliedern

Verkindigung; Gemeindeaufbau

Inhalte biblische und ethische Themen; kreative Tatigkeiten

Gestaltung Die Gottesdienste werden durch ein Team vorbereitet, das sich
regelmanig trifft; in Gesamt- und Kleingruppen spielerische
Vermittlung der Themen; Mitarbeit gehort ins Programm des
Schnupperkurses fur Konfirmanden

Leitung Bei den Vorbereitungstreffen wird Uberlegt, wer an die
Kindergottesdienste mitgestaltet. Bei den Vorbereitungen wirken
Pfarrer Schankweiler-Schell, Pfarrerin Laubmann und, wann immer
es ihr mdglich ist, Jugendleiterin Bianca Linden mit.

Erwartungen |Kreativitat und Charisma der Mitarbeiter; gute Zusammenarbeit;
Verlasslichkeit; Spal® an Verkundigung; Selbststandigkeit

Teilnehmer Kinder ab 6 Jahren

Werbung Veroffentlichung im Gemeindebrief und in der ortlichen Presse;

Aushange;
Personliche, teils schriftliche Einladungen

Gedanken und Anregungen:

- verstarkte Werbung, um Kinder zum Gottesdienstbesuch zu motivieren
- Kontinuitat der Arbeit sichern

- es werden dringend erwachsene Mitarbeitende gesucht




Kantorei

Name Evangelische Kantorei Remagen-Sinzig

Treffen jeden 2., 4. und 5. Dienstag im Monat, 20.00 — 21.30 Uhr,
Gemeindehaus Remagen

Ziele Der Chor vermittelt durch den Gesang das Evangelium. Der Auftrag

Leitbildbezug

des Chores wird in Art. 94 KO definiert: ,Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker haben die Aufgabe, die gottesdienstliche Musik,
insbes. den Gemeinde- und Chorgesang, nach der geltenden
Ordnung zu leiten und zu pflegen.“ Die Musik selbst ist dabei den
liturgischen Gesetzen verpflichtet.

Verkundigung

Inhalte/ Der gemeinsame Chorgesang stellt einen Teil des Lebens in der

Gestaltung Kirchengemeinde dar. Er tragt zur Bereicherung des Gottesdienstes
bei.

Leitung Frau Iris Kéhler

Erwartungen |Forderung des Chores durch die Gemeinde, da die Aktivitaten des
Chores fur das Erscheinungsbild der Kirchengemeinde wichtig sind
und sich auf das Verhalten der Gemeindeglieder auswirken.

Teilnehmer Alle Mitglieder der Gemeinde oder Nachbargemeinden, welche
Freude am kirchlichen Gesang haben. Die Kirchengemeinde tragt
nach Art.5 Kirchenordnung die Verantwortung fur die Verkindigung
des gesungenen Wortes Gottes.

Werbung Gemeindebrief, Homepage www.evresi.de

Mundliche Werbung und Auffuhrungen des Chores




SakroSpontiBand

Name SakroSpontiBand ( SSB)
Zahl 11 Personen
unregelmaRige Treffen in groRen Zeitabstanden
Ziele Bekanntmachen neuer Gemeindelieder und Einbindung weiterer,

Leitbildbezug

auch junger Gemeindeglieder in den Gottesdienst

Verkindigung unter musikalischem Aspekt

Tatigkeiten Auf Anforderung durch die Pfarrerinnen musikalische Gestaltung der
Gottessdienste

Leitung Frau K. Baum-Schellberg

Teilnehmer Alter zwischen 20 — 70 Jahren

Vorbereitung durch eigene Uberzeugung und Uben der Musikstiicke

Werbung

Gezielte personliche Ansprache von neuen Teilnehmern;
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Aktionskreis Kripp

Leitbildbezug

Name Aktionskreis Kripp
Treffen projektbezogen
Ziele Durchfihrung gemeinschaftsfordernder Aktivitaten und Aktionen far

die Kripper evangelischen Gemeindeglieder. Gedacht ist dabei z.B.
an Freizeiten fur Kripper Gemeindeglieder, Wandertag, Schiffstour
oder ahnliches.

Verkindigung / Gemeindeaufbau

Inhalte Kindergottesdienste, Besuchsdienst, ehrenamtlicher Kisterdienst

Gestaltung Projektarbeit (Urlaub ohne Koffer, Familienfreizeiten,
Seniorenfreizeiten, Weltgebetstag)

Leitung Grunderinitiative

Erwartungen

Teilnehmer Ca 20 Personen zwischen 30 und 80 Jahren

Werbung Handzettel und Aushange; Remagener Nachrichten; Remagener
Blick fur Sonderveranstaltungen, Gemeindebrief

Besonderes:

Das Kripper Gemeindezentrum wechselte zum 1. Januar 2012 den Eigentimer: Die
Credo-Gemeinde, Mitglieder der ACK, erwarb das Gemeindezentrum.




Arbeitskreis Spenden

Name Arbeitskreis Spenden

Treffen Einmal monatlich an wechselnden Wochentagen, zur Zeit in
Remagen

Ziele Koordinierung und Begleitung unterschiedlicher Spendenaktionen
innerhalb der Kirchengemeinde. Die gesammelten Spendengelder
sollen ausdricklich in der Gemeinde bleiben. Die Grundung erfolgte,
um den Eigenanteil bei der Finanzierung fur das neue
Gemeindezentrum in Remagen sicherzustellen. Fiur die Zukunft ist
aber auch ein Bestehen darlber hinaus denkbar.

Inhalte Uberzeugung von Gemeindegliedern sowie Personen und
Unternehmen aul3erhalb der Gemeinde, Spenden an die
Kirchengemeinde zu leisten. Mit den Spenden sollen insbesondere

Gestaltung grol3e Projekte unterstitzt werden, die die Gemeinde alleine
finanziell Gberfordern.

Leitung Ein Mitglied aus der Gruppe

Erwartungen |Regelmalige Teilnahme an den Treffen und eigenes Engagement
bei der Umsetzung der gefassten Plane und Beschlusse.

Teilnehmer Zur Zeit 13 feste Mitglieder. Eine Erweiterung des Kreise ist nicht
geplant, da es sich lediglich um eine Koordinierungsgruppe handelt.

Werbung Gemeindebrief, Homepage www.evresi.de , Zeitungsartikel, Briefe

und personliche Ansprache Einzelner

Gedanken und Anregungen:
* Ein griffigerer Name (Beispiel ,Kirchenmause®)
* Aktionen auch aufderhalb der Gemeinde




Besuchsdienst / Seelsorge

Besuchsdienst / Seelsorge

Name

Zahl insgesamt 14

Treffen 1x im Jahr, aulRerdem Ubergemeindliche 6kumenische
Fortbildungsseminare

Ziele anderen Menschen in personlichen Notsituationen zu

helfen/beizustehen
die eigenen Fahigkeiten einsetzen
Zusammenhalt der Gemeinde durch Besuche zu fordern

Leitbildbezug

Diakonie, Seelsorge

Tatigkeit Besuche zu Hause, im Krankenhaus und im Altenheim
Personen 49 — 80 Jahre

Leitung und 1 Person

ihre durch den Beruf, durch eigene Fortbildung

Vorbereitung

eigene Erfahrungen von Krisensituationen

durch Ausbildung in der Telefonseelsorge, biblisch-therapeutische
Seelsorge

durch 2 x 2 Kurs des Glaubens

Werbung

personliche Ansprache, Artikel im Gemeindebrief;

Gedanken und Anregungen:
* Angebot der Fortbildung in der Gemeinde
* Intensivierung des Kreises, d.h. Erhéhung der Zahl ware winschenswert

WeiterflUhrendes Angebot: ,Besuche am Telefon“ ware nachdenkenswert




Konfirmandenarbeit Remagen

Name

Konfirmandenarbeit

Treffen

Wochentlich 90 Minuten (aufder in den Schulferien), vermehrt
mehrstundiger Unterricht an Samstagen, um Themen besser zu
vertiefen und andere Methoden anzuwenden; einige
Ganztagsveranstaltungen und eine Wochenendfreizeit; Unterricht
dauert ein Jahr.

Einbeziehung der Eltern durch Mitarbeit bei Festen ... im 6-wochigen
Rhythmus finden Elternabende statt (Info zum Unterricht und
inhaltliche Arbeit )

Ziele

Leitbildbezug

Den Heranwachsenden Inhalte des christlichen Glaubens zu
vermitteln, damit sie eine bewusstere Entscheidung zu ihrer Taufe
und Konfirmation finden kdnnen; Gemeinde als Lernort erleben;
Teilnahme an Gottesdiensten; Gemeinschaft erleben

Bildungsarbeit; Verklindigung; Seelsorge

Inhalte

Gestaltung

Biblische Themen (Einfuhrung in den Gottesdienst; Bibel; Jesus
Christus; Taufe und Konfirmation; 10 Gebote; Glaubensbekenntnis;
Gebet; Psalm 23; Abendmahl); Themen der Jugendlichen;
Vorbereitung von Gottesdiensten; ,Schnupperkurse® zum
Kennenlernen der Gemeinde.

Der Jahrgang wird in Kleingruppen aufgeteilt; Methodenvielfalt.

Leitung

Erwartungen

Verantwortliche Pfarrerin und Ehrenamtliche.

Auf Freizeiten und manchen Aktivitaten erweitertes Team, mit
Jugendleiterin Bianca Linden und Jugendlichen und Pfarrerin
Laubmann (bei gemeinsamen Freizeiten und Aktionen).

Beim Kennenlernen der Gemeinde sind weitere haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeitende eingebunden.

Mitarbeit der Gruppenmitglieder; Offenheit fur Themen des
christlichen Glaubens; regelmaliige Teilnahme am Unterricht und an
Gottesdiensten; Unterstlitzung des Projektes der Konfirmanden und
Konfoirmandinnen; Offenheit fur Veranstaltungen der Gemeinde und
Mithilfe bei Festen ( z.B. Adventsfeiern der Senioren,
Gemeindefest,...)

Praktikum im Curanum- Seniorenheim

Teilnehmer

Jugendliche ab 12 Jahren aus vielen unterschiedlichen Schultypen
der ganzen Region; viele sind nicht in der Gemeinde getauft
(zugezogen).

Werbung

Personliches Anschreiben an die Familien;

Veroffentlichung der Anmeldung im Gemeindebrief und in der ort-
lichen Presse; jahrliches Anschreiben an die Schulen mit der
Information, dass der Konfi.-unterricht fur alle Schulerlnnen beginnt,
die die 8. Klasse beginnen, mit der gleichzeitigen Bitte, diese
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Schulerinnen freizustellen und den KU als AG anzuerkennen.




Konfirmandenarbeit Sinzig

Name Konfirmandenarbeit Sinzig

Treffen Fir die Konfirmandlnnen:
Wadchentlich 90 Minuten (aufRer in den Schulferien), verlangerte
Konfirmandennachmittage, eine Wochenendfreizeit
Der Unterricht dauert ein Jahr
Konfirmation immer am 4. und 5. Sonntag nach Ostern( an diesen
Jfestfreien” Sonntagen durfen wir die kath. Kirche in Bodendorf
nutzen)
Ort: Ev. Gemeindehaus Sinzig
Far die Eltern:
Wahrend der einjahrigen Konfirmandenzeit werden die Eltern zu 7-8
Elternabenden eingeladen. Die Pfarrerin bereitet ein Thema vor
(meist parallel zu dem Thema, an dem auch die Jugendlichen
arbeiten), Wunsche der Eltern haben aber Vorrang.

Ziele Die Jugendlichen zum Glauben einladen; durch Vermittlung von

Leitbildbezug

Inhalten des Glaubens, personliche Gesprache, gemeinsame
Erfahrungen mit der Gruppe und Mitarbeitenden aus der
Jugendarbeit der Gemeinde, Weiten des Horizonts flr das Leben
von Jugendlichen auf der einen Welt.

Vorbereitung auf Taufe / Konfirmation

Teilnahme an und Mitgestaltung von Gottesdiensten,

Erleben von Gemeinde

Schaffen von Moglichkeiten, dass Jugendliche in der Gemeinde
wahrgenommen und wertgeschatzt werden;

Engagement fur ein soziales Projekt

Verkindigung; Seelsorge, Gemeinschaft, Diakonie, Eine Welt

Inhalte

Gestaltung

Singen, Lesen der Bibel, Kennenlernen in der Gruppe, Kennenlernen
der Gemeinde (Remagen und Sinzig), Biblische Themen (u.a. Bibel,
Gottesdienst, Jesus Christus, Beten, Vaterunser,
Glaubensbekenntnis, Tod und Leben, 10 Gebote, Taufe, Abendmahl,
Vorbereitung der Konfirmation)

Auswahl eines sozialen Projekts und Beschaftigung damit
Aktionen, um fur das Projekt Geld zu sammeln (Erntedankbasar,
Adventsbasar, Autos waschen etc.)

Elternarbeit:

Gemeindeaufbau, Mdglichkeit zu positiver Begegnung mit Kirche
schaffen, Kirche als kompetente und offene Gesprachspartnerin in
Fragen des Lebens und Glaubens.

Manchmal arbeiten erwachsene Ehrenamtliche mit. Dadurch Arbeit
in mindestens zwei Kleingruppen. Anders als noch vor 5 Jahren
keine Aufteilung nach Schultypen mehr, gemischte Gruppen.
Methodenvielfalt




Leitung Pfarrerin Laubmann, erwachsene Ehrenamtliche

Auf Freizeiten und manchen Aktivitaten erweitertes Team, mit
Jugendleiterin Bianca Linden und Jugendlichen und Pfarrerin Reuter
(bei gemeinsamen Freizeiten und Aktionen).

Beim Kennenlernen der Gemeinde sind weitere haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeitende eingebunden.

Erwartungen | Mitarbeit der Jugendlichen, Teilnahme an den gemeinsamen
Aktivitaten, Bereitschaft, sich mit den Themen auseinanderzusetzen,
fairer Umgang miteinander, regelmafige Teilnahme an Unterricht
und an den Gottesdiensten, Auswendiglernen von 3 Texten (
Vaterunser, Glaubensbekenntnis, Psalm 23)

Teilnehmer/ 21 — 42 Jugendliche, je nach Jahrgang, 12 Jahre und alter , alle
-innen Schultypen vertreten

die Jugendlichen besuchen aufderdem Schulen an ganz
verschiedenen Orten ( Sinzig, Remagen, Bad Neuenahr,
Nonnenwerth und Bonn )

bei vielen Jugendlichen leben die Eltern getrennt, d.h. die
Jugendlichen verbringen viele Wochenenden bei einem Elternteil,
der nicht in Sinzig lebt; das macht die Gottesdienstbesuche
schwieriger

Werbung Personliches Anschreiben an die Familien;
Information im Gemeindebrief
Abkundigungen

Gedanken

Die Organisation des Unterrichts wird durch die wachsende Zahl an Ganztagsschulen
schwieriger. Die Anfangszeit des Unterrichts wurde daher auf 16.30 Uhr geschoben,
allerdings haben einige Jugendliche dann schon einen langen und dichten Tag hinter
sich. Dieser Trend wird zukunftig zu beobachten sein.

Es ware zu uberlegen, wie andere Gemeindeglieder mehr in die Konfirmandenarbeit
eingebunden werden konnten.

Die verstarkte Elternarbeit tragt Frichte: Mindestens fur das Jahr Konfirmandenzeit lassen
sich Eltern bereitwillig einbeziehen in Aktionen der Konfirmandengruppe, aber auch
Gemeinde. Einige nehmen auch anschlielfend an Angeboten der Gemeinde teil.



Kinder- und Jugendarbeit - wochentliche Treffs

Jugendgruppe
Name Jugendgruppe
Treffen Montags, 16.30 — 18.00 Uhr, Gemeindehaus Sinzig
Vor- und Nachbereitungszeit ca. 2 Stunden die Woche
Ziele / - Begleitung von Jugendlichen in ihrem Heranwachsen
Erwartungen - Bezug zur Gemeinde entwickeln bzw. die Entwicklung férdern

Leitbildbezug:

- die Jugendlichen gestalten das Gemeindeleben aktiv mit

- die Jugendlichen organisieren ihre Freizeit gemeinsam und
gestalten das Programm mit

- nach dem Jahr Konfirmandenzeit dabei bleiben und flr andere
Angebote begeistern, vor allem fur das Ehrenamt, in welcher
Form auch immer

Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau

Inhalte /
Gestaltung

Leistungen

der Treff geht ein Jahr, dann kommt der neue Jahrgang
die Jugendlichen bestimmen das Programm selbst mit

- Bereitstellung von Raumen

- Bereitstellen von Spielen und anderen Materialien

- Moglichkeit des Gesprachs und der Beratung

- Begleitung

- gemeinsame Aktivitaten

- Verkauf von Getranken und SuRigkeiten zum
Selbstkostenpreis

Leitung

Jugendleiterin Bianca Linden

Teilnehmer

Hauptsachlich ist es eine Ex-Konfirmandengruppe fir Remagener
und Sinziger Ex-Konfirmanden. Zudem ist es fur Jugendliche aus
Remagen und Sinzig ab 13 Jahren.

Zurzeit besuchen ca. 6-8 Jugendliche die Gruppe.

Werbung

mundliche Werbung, die Konfirmanden werden nach ihrer
Konfirmandenzeit personlich eingeladen, Handzettel und Aushange,
Gemeindebrief, Stadtzeitungen
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Kinder- und Jugendarbeit - wochentliche Treffs
Jugendmitarbeiterrunde

Leitbildbezug

Name Jugendmitarbeiterrunde

Treffen montags, 18.30 — 20.00 Uhr, Gemeindehaus Sinzig
Vor- und Nachbereitungszeit ca. zwei Stunden die Woche. Bei
Planung und Durchflihrung von Projekten kann es durchaus mehr
sein.

Ziele - Begleitung von Jugendlichen in ihnrem Heranwachsen

/[Erwartungen - Bezug zur Gemeinde entwickeln bzw. die Entwicklung férdern

- die Jugendlichen gestalten das Gemeindeleben aktiv mit

- die Jugendlichen organisieren ihre Freizeit gemeinsam und
gestalten das Programm mit

- nach dem Jahr dabei bleiben und flir andere Angebote
begeistern, vor allem flr das Ehrenamt, in welcher Form auch
immer

Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau, Diakonie

Inhalte /
Gestaltung

Leistungen

die Jugendlichen bestimmen das Programm selbst mit

- Bereitstellung von Raumen

- Bereitstellen von Spielen und anderen Materialien

- Moglichkeit des Gesprachs und der Beratung

- Begleitung

- gemeinsame Aktivitaten

- Verkauf von Getranken und SuRigkeiten zum
Selbstkostenpreis

Leitung

Jugendleiterin Bianca Linden

Teilnehmende

ehrenamtliche Jugendliche aus Remagen und Sinzig ab 14 Jahren
Zurzeit besuchen ca. 10-12 Jugendliche die Gruppe.

Werbung

mundliche Werbung, die Jugendlichen werden oft personlich
eingeladen, Handzettel und Aushange, Gemeindebrief,
Stadtzeitungen.
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Kinder- und Jugendarbeit - wochentliche Treffs

Kinderstunde

Name Kinderstunde
Treffen Immer Donnerstags von 16.15 Uhr bis 17.15 Uhr

im Gemeindehaus Sinzig

Vorbereitungszeit ca. 1 Stunde, Nachbereitung ca. 20min
Ziele Begleitung der Kinder im Umgang mit der Bibel, Bibel kennen

Leitbildbezug

lernen und entdecken. Das Kinder sehen das sie nicht alleine
sind und auch andere Kinder Spal} daran haben

Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau

Inhalte

Gestaltung

Gemeinsames Singen, gemeinsam biblische Geschichten
kennenlernen, biblische Geschichten nachspielen,
gemeinsamen Spiele spielen und Spal} haben zusammen

Bereitstellung von Raumen

Bereitstellen von Spielen und anderen Materialien
Moglichkeit des Gesprachs und der Beratung
Begleitung

gemeinsame Aktivitaten

Leitung

Erwartungen

Charlotte Platz

Dass die Kinder Spald haben und den Glauben fir sich finden,
in der Kirchengemeinde bleiben

Teilnehmerinnen

Kinder im Alter von 3 bis 7Jahre

Werbung

mundliche Werbung, Handzettel und Aushange, personliche
Ansprache, Gemeindebrief
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Kinder- und Jugendarbeit - wochentliche Treffs

Theatergruppe

Name Theatergruppe

Treffen mittwochs, 18.00 — 20.00 Uhr bzw. 18.30 - 20.30 Uhr,
Gemeindehaus Remagen. Zusatzlich: ca. drei Auffihrungstermine,
Intensivproben in den Osterferien und ein Intensivprobewochenende.
Vor- und Nachbereitungszeit des wochentlichen Treffs ca. zwei
Stunden die Woche. Vor und wahrend der Auffuhrungszeit liegt die
Stundenzahl hoher.

Ziele / die Jugendlichen kdnnen sich mit ihren Moglichkeiten und

Erwartungen Fahigkeiten kreativ ausdricken

Leitbildbezug

sie gestalten das Gemeindeleben aktiv mit

Uber ein partnerschaftliches Miteinander erfahren sie, wie ein
Stlck ausgewahlt wird und bis zur Auffihrung gemeinsam
entwickelt wird

durch die regelmafige Teilnahme erfolgt eine Identifizierung
mit Gruppe, Stlck und gemeindlichem Umfeld - sie werden
eine Gruppe

durch die Entwicklung des Stlickes, der Szenen, des
Bhnenbildes etc. werden Kreativitat und Ideenreichtum
gefordert

der Umgang mit dem eigenen Korper ist fur Jugendliche in der
Pubertat eines der Hauptprobleme, durch die Darstellung in
einer Rolle wird ein neues Geflhl der Korperlichkeit entwickelt
Probleme, die Jugendliche im Umgang mit ihrer Umwelt
haben, kdnnen durch die Projektion auf die Buhne bearbeitet
werden, wodurch sich Lésungsansatze entwickeln kénnen und
soziale Kompetenz entsteht

Theater ist immer selbstgestaltete, nicht konsumierte Freizeit
schlielich stutzt die Anerkennung durch eine erfolgreiche
Auffihrungen das eigene Selbstbewusstsein

Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau

Inhalte /
Gestaltung

Leistungen

Die Jugendlichen bestimmen ihr Stuck selbst. Danach wird geprobt
und aufgefuhrt.

- Bereitstellung von Raumen

- Bereitstellen von Texthefen und anderen
Materialien/Requisiten

- Begleitung der Proben

- Vermittlung von Erfahrungen und Fachwissen

- Verkauf von Getranken und SuRigkeiten zum
Selbstkostenpreis

Leitung

Jugendleiterin Bianca Linden
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Teilnehmer Jugendliche aus Remagen und Sinzig ab 13 Jahre, die Spal am
Theaterspielen oder Mitwirken haben.
Zur Zeit besuchen ca. 14 Jugendliche die Gruppe.

Werbung mundliche Werbung, Handzettel und Aushange, Gemeindebrief,

Stadtzeitungen
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Kinder- und Jugendarbeit - Projekte und @hnliches

Name Kindermusicalprojekt

Treffen ca. einmal im Jahr, Gemeindehaus Remagen.
Fasst man die Stunden zusammen, kommt man auf ca. 60-70 fir das
ganze Projekt.

Ziele / - die Kinder Jugendlichen kdnnen sich mit ihnren Moglichkeiten

Erwartungen und Fahigkeiten kreativ ausdricken

- sie gestalten das Gemeindeleben aktiv mit

- sie setzen sich kreativ mit einem biblischen Thema
auseinander

- Uber ein partnerschaftliches Miteinander erfahren sie, wie ein
Stuck bis zur Auffihrung gemeinsam entwickelt wird

- durch die Entwicklung des Stlickes, der Szenen, der
Liedtexte, des Buhnenbildes etc. werden Kreativitat und
Ideenreichtum geférdert

- durch Singen, Schauspielern und Tanzen wird ein neues
Gefuhl der Korperlichkeit entwickelt

- Entstehen von sozialen Kompetenzen

- Theater und Musik ist immer selbstgestaltete, nicht
konsumierte Freizeit

- schlieflich stutzt die Anerkennung durch eine erfolgreiche
Auffihrungen das eigene Selbstbewusstsein

Leitbildbezug | Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau, Verkindigung

Inhalte / Projekt, welches ca. einmal im Jahr statt findet
Gestaltung Gesang und Theaterszenen werden geprobt und danach aufgefuhrt

- Bereitstellung von Raumen

Leistungen - Bereitstellen von Texthefen und anderen
Materialien/Requisiten

- Bereitstellung von Getranken und Knabberkram

- Begleitung der Proben

- Vermittlung von Erfahrungen und Fachwissen

Leitung Jugendleiterin Bianca Linden
Kirchenmusiker Jorg Golletz
Teilnehmer Kinder aus Remagen und Sinzig im Grundschulalter, die Spafl® am

Singen und Theaterspielen haben
ehrenamtliche Jugendliche aus Remagen und Sinzig

Werbung mundliche Werbung, Flyer und Aushange (auch in Schulen und
Kindergarten), Gemeindebrief, Stadtzeitungen.




Kinder- und Jugendarbeit - Projekte und @hnliches
Sommerferienprogramm fiir Kinder

Leitbildbezug

Name Sommerferienprogramm fiir Kinder

Treffen Sommerferienprogramm fur Kinder. Dies findet einmal im Jahr statt.
Fasst man die Stunden zusammen kommt man auf ungefahr 60-70
Stunden

Ziele / - den Kindern bestimmte Themen auf kreative Art und Weise

Erwartungen naher bringen

- Bezug zur Gemeinde entwickeln bzw. die Entwicklung fordern

- Begleitung der Kinder durch Einladung flr andere Projekte

- Die jugendlichen Ehrenamtlichen gestalten das Projekt aktiv
mit. Eine Begleitung dieser Jugendlichen findet automatisch
mit statt. Sie werden in ihren Fahigkeiten geférdert und in
ihrem Selbstbewusstsein gestarkt. Zudem entwickeln sie
Eigenverantwortung.

Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau, Verkindigung

Inhalte /
Gestaltung

Leistungen

Es geht eine Woche, von montags bis freitags. Vormittags ist es fur
Grundschulkinder und nachmittags fur Kindergartenkinder. Die
Woche steht immer unter einem Thema.

- Bereitstellung von Raumen

- Bereitstellen von Spielen und anderen Materialien
- Moglichkeit des Gesprachs und der Beratung

- Begleitung

- Gemeinsame Aktivitaten

- Getranke und Snacks werden angeboten

Leitung

Jugendleiterin Bianca Linden in Zusammenarbeit mit einem
ehrenamtlichen Team aus Jugendlichen.

Teilnehmer

Kinder aus Remagen und Sinzig im Kindergarten- und
Grundschulalter. Die Gruppenzahl variierte bisher immer zwischen 8
und 25 Kindern.

Werbung

mundliche Werbung, Flyer und Aushange (auch in Schulen und
Kindergarten), Gemeindebrief, Stadtzeitungen, personliches
Anschreiben.

Anmerkung: Es gibt auch ein Sommerferienprogramm vor Ort fir Jugendliche. Es finden
Angebote/Aktionen fur Jugendliche ab 12 Jahren an zwei — vier Tagen in den
Sommerferien statt.
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Kinder- und Jugendarbeit - Projekte und @hnliches

Jugendfreizeit

Leitbildbezug

Name Jugendfreizeit in den Sommerferien

Treffen einmal im Jahr in den Sommerferien fur ca. zwei Wochen
die Vor- und Nachbereitung betragt ca. 25 Stunden

Ziele / - Begleitung von Jugendlichen in ihrem Heranwachsen

Erwartungen |- Starkung von sozialen Kompetenzen

- Gewinnung der Jugendliche flr andere Angebote

- Freizeit-, Erlebnispadagogik

- Verknupfung biblischer Inhalte durch das aktive
Zusammenleben auf der Freizeit

Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau, Verkindigung

Inhalte /
Gestaltung

Leistungen

Gesprache Uber Themen aus Glauben und gesellschaftlicher
Verantwortung, Erlebnispadagogik, Spiele, Gemeinschaft,
gemeinsames Kochen, Sport ...

- Organisation und Durchfihrung der Freizeit durch die
Jugendleiterin und ein ehrenamtliches Team

- Fahrt in einem Reisebus

- Unterbringung auf einem Campingplatz in Zelten

- Moglichkeit des Gesprachs und der Beratung

- Gemeinsame Aktivitaten

- Bereitstellung von Spielen und anderen Materialien

- Essensversorgung

Leitung

Jugendleiterin Bianca Linden in Zusammenarbeit mit einem
ehrenamtlichen Team aus jungen Erwachsenen.

Teilnehmer

Jugendliche ab 13 Jahren aus Remagen und Sinzig. Die
Teilnehmerzahl variierte bisher immer zwischen 24 und 38 Personen.

Werbung

mundliche Werbung, Flyer und Aushange, Gemeindebrief,
Stadtzeitungen, personliches Ansprechen.
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Kinder- und Jugendarbeit - Projekte und @hnliches
Jugendgottesdienste

Name Jugendgottesdienste

Treffen Ca. zweimal im Jahr an unterschiedlichen Orten. Die Gottesdienste
dauern immer zwischen einer und drei Stunden.
Die Vor- und Nachbereitung pro Gottesdienst belauft sich auf ca. 10-
20 Stunden

Ziele / die Jugendlichen lernen alternative Gottesdienstformen kennen

Erwartungen |sie gestalten das Gemeindeleben aktiv mit

Leitbildbezug

Verkindigung, Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau

Inhalte / jugendgemalle Gottesdienstform
Gestaltung
Leistungen - Vermittlung von christlichen und theologischen Inhalten
- Erprobung eigener Ideen bei der Umsetzung
- Fahrservice / Transportservice
- Getranke und Snacks
Leitung Jugendleiterin Bianca Linden in Zusammenarbeit mit jugendlichen
Ehrenamtlichen und Jugendleiterkollegen auf Kirchenkreisebene
Teilnehmer Jugendliche ab 12 Jahren aus Remagen und Sinzig
Werbung mundliche Werbung, Flyer und Aushange, personliches Ansprechen.




Kinder- und Jugendarbeit - Projekte und @hnliches

Kinderbibeltage

Name Kinderbibeltage
Treffen ca. einmal im Jahr an unterschiedlichen Orten
Der Bibeltag ist eine Tagesveranstaltung. Diese dauert ca. 4-6
Stunden. Die Vor- und Nachbereitungszeit betragt ca. 10-15 Stunden
Ziele / die Kinder lernen biblische Geschichten kennen und setzen sich mit
Erwartungen |ihnen kreativ (malerisch, spielerisch, musikalisch etc.) auseinander

Leitbildbezug

- Bezug zur Gemeinde entwickeln bzw. die Entwicklung fordern
- Begleitung der Kinder durch Einladung fur andere Projekte
- Forderung der eigenen (kreativen) Fahigkeiten

Verkindigung, Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau

Inhalte /
Gestaltung

Leistungen

Der Bibeltag beschaftigt sich immer mit einer biblischen Geschichte
bzw. einem biblischen Thema. Dieses wird auf die unterschiedlichste
Art und Weise den Kindern naher gebracht. Die Geschichte wird oft
als Rollenspiel vorgetragen. Danach wird gespielt, gesungen,
gebetet, gebastelt, gegessen etc.

- Bereitstellung von Raumen

- Bereitstellen von Spielen und anderen Materialien

- Begleitung

- Vermittlung von christlichen und theologischen Inhalten
- Getranke und Snacks

- Moglichkeit zum Austausch

Leitung

Pfr. Schankweiler-Schell, Pfrin. Laubmann und Jugendleiterin Bianca
Linden in Zusammenarbeit mit einem ehrenamtlichen Team.

Teilnehmer

Kinder ab 3 Jahren aus Remagen und Sinzig

Werbung

mundliche Werbung, Flyer und Aushange, personliches Ansprechen,
Gemeindebrief, Stadtzeitung.




Kinder- und Jugendarbeit - Projekte und @hnliches
Gruppenleiterschulung

Name

Gruppenleiterschulung

Treffen

einmal im Jahr

Die Schulung setzt sich zusammen aus zwei
Schulungswochenenden (2x 30 Stunden), einem Kompakttag (ca. 7
Stunden), einer eigenstandigen Projektgestaltung (ca. 30 Stunden)
sowie der Teilnahme an einer Konfirmandenfreizeit (30 Stunden)

Ziele /
Erwartungen

Jugendliche flr das Ehrenamt zu gewinnen und sie entsprechend zu
schulen

Inhalte /
Gestaltung

An den beiden Wochenenden werden die Jugendlichen

entsprechend den Richtlinien der Juleica (Jugendleitercard) in

folgenden Bereichen geschult:

- Arbeit in und mit Gruppen / Arbeiten im Team

- Organisation und Planung von Malinahmen und Projekten

- Grundlagen der Aufsichtspflicht, Haftung, Versicherung und
Erste Hilfe

- Mitbestimmung, Gremien- und Vertretungsarbeit

- Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen

- Entwicklungsprozesse im Kindes- und Jugendalter

- Rolle und Selbstverstandnis von Mitarbeitern in der Jugend

Leitung

Jugendleiterin Bianca Linden in Zusammenarbeit mit der
Evangelischen Kirchengemeinde Bad Neuenahr und dem
Jugendférderverein Grafschaft e.V.

Teilnehmer

Jugendliche ab 15 Jahren aus Remagen und Sinzig. Bisher fuhren
immer 7-10 Teilnehmer mit.

Werbung

mundliche Werbung, Flyer, personliches Ansprechen.
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Pfadfinder (VCP)

Name Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder
Stamm Albert Schweitzer Remagen

Treffen wochentliche Sippenstunden in Kleingruppen mit max. 8 Kindern
oder Jugendlichen, sowie verschiedene Zelt- und Hauslager im
Jahresverlauf und Erwachsenenrunden

Ziele Im Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder stellen sich
junge Menschen und Erwachsene den gesellschaftlichen Aufgaben.
Insbesondere versteht sich der VCP in seiner Gruppenarbeit als
Ubungsfeld, in dem junge Menschen lernen kénnen, als Einzelne mit
anderen bewusst zusammenzuleben. Er bemuht sich, einen Beitrag
zur Entfaltung der Freiheit, MUndigkeit und Lebensfahigkeit des
einzelnen in der Gesellschaft zu leisten. Die Formen der
Pfadfinderarbeit dienen dazu, Selbstandigkeit, Verantwortung und
Phantasie zu Uben.

Leitbildbezug |Bildungsarbeit nach den Prinzipien von Baden Powell (Grinder der
Pfadfinderarbeit)

Inhalte Pfadfindertechnik, Einibung sozialen und christlichen Verhaltens,
Entwicklung und Pflege Uberregionaler und internationaler Kontakte

Gestaltung Themengestaltung durch Sippen- und Stammesfuhrer

Leitung demokratisch, aus den Reihen der aktiven Pfadfinderinnen und
Pfadfinder des Stammes Albert Schweitzer Remagen gewahlte
Stammesfuhrung

Erwartungen | Personlichkeitsbildung von Kindern und Jugendlichen

Teilnehmer Kinder ab 6 Jahre, Jugendliche und Erwachsene

Werbung Mundpropaganda, Beitrage in der ortlichen Presse sowie im
Gemeindebrief und Internetprasenz

Gedanken und Anregungen:
* Der Stamm Albert Schweitzer besteht in Remagen seit dem 09.05.1981.
* Teil des Verbandes Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, sind Uber diesen
Mitglied im Weltverband der Pfadfinder und in der evangelischen Jugend.
* www.vcp-remagen.de.vu
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Krabbel-, Spiel- und Kindergruppen

Name Krabbel-, Spiel- und Kindergruppen
Treffen wochentlich; vor- und nachmittags im Gemeindehaus in Sinzig
Ziele Austausch Uber alle Fragen zur Erziehung;

Leitbildbezug

Entwicklungsbeobachtungen, Hilfestellung und Begleitung in
Erziehungs- und Bildungsfragen junger Familien;

Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau, Verkindigung

Inhalte Sozial- und Religions-Padagogik

Gestaltung Situations- und projektorientiert, Methodenvielfalt

Leitung Gruppe leitet sich selbst; Hauptamtliche ist ab und zu dabei und
dauerhaft Ansprechpartnerin

Erwartungen | Kontaktfreudigkeit junger Familien, die Gemeindeleben aktiv
mitgestalten wollen

Teilnehmer je nach Aktivitat;
bei Gruppen 8 -10 Kinder und dementsprechend Frauen und/oder
Manner

Werbung Mundpropaganda; Veroffentlichung im Gemeindebrief, in den

Schaukasten, Stadtzeitungen; einmal im Jahr werden ,neue® Eltern
angeschrieben
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Forderverein ,,Kirchenmause e.V.“ *

Name Kirchenmause e.V.

Treffen unregelmalig, nach Bedarf
meist kommen 5-6 Personen, darunter die Jugendleiterin Bianca
Linden

Ziele Mittelbeschaffung/Spendensammlung zugunsten der Kinder- und

Jugendarbeit in der Gemeinde

Leitbildbezug |Diakonie, 6ffentliche Verantwortung, Mission

Tatigkeit Planung und Durchflihrung von Veranstaltungen, Flohmarkten, etc.
zur Mittelbeschaffung und Werbung; Spendensammlung; Vergabe
der eingenommenen Gelder auf Antrag

Leitung Gewabhlter Vorstand: 4 Personen
Teilnehmer 14 Vereinsmitglieder
Werbung Nach einem intensiven Werbejahr nach Grindung der Kirchenmause

wird zur Zeit nur zu Veranstaltungen direkt eingeladen. Dies
geschieht Uber den Gemeindebrief, die ortliche Presse und
Abkundigung in den Gottesdiensten; bei Gelegenheit Info-Stand bei
Gemeindeveranstaltungen (z.B. Jugendtheater, Gemeindefeste
Usw.)

Gedanken und Anregungen:

1. die Beteiligung von vielen, um die Arbeit auf moglichst viele Schultern zu verteilen
ist fehlgeschlagen
2. Der Vorstand, der in der Grundidee nur verwalten sollte, agiert mit gelegentlicher

Unterstutzung weniger Mitglieder

* Der Forderverein ,Kirchenmause® ist keine Aktivitat der Kirchengemeinde, sondern ein
eigenstandiger Verein, in dem allerdings Gemeindeglieder sich fur die Kirchengemeinde
engagieren.
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Frauenabendkreis Sinzig

Name Frauenabendkreis Sinzig (FAK)
Treffen 1 x monatlich; 11 x Jahr; 2 Stunden; Gemeindehaus Sinzig
Ziele Biblische Verkundung in Methodenvielfalt; Hilfestellung bei der

Leitbildbezug

Bewaltigung personlicher Lebenssituation und Starkung fur Tatigkeit
im diakonischen Dienst; gemeinschaftliche Verbindung und
Zusammenarbeit untereinander und mit anderen Gruppen der
Gemeinde wecken; Engagement, Selbstandigkeit und
Verantwortungsgefuhl der Teilnehmerinnen fur den FAK férdern.

Verkundigung, Gemeinschaft und Diakonie

Inhalte

Gestaltung

biblische und religiose Themen, auch gesellschaftliche, kulturelle,
sozialkritische, Meditative... breites Spektrum; Gestaltung
gemeinsamer Feste, Andachten und Gottesdienste (Weltgebetstag,
1. Advent)

Referenten aus der eigenen Gemeinde — oft aus dem FAK selbst-;
Gesprach mit Diskussion; Filmprasentation; wechselnde Moderation,
Gruppenarbeiten

Leitung

Erwartungen

Vierkopfiger Vorstand mit Vorsitzender und Stellvertretung;
Theologische, padagogische Vorbildung und Erfahrung

Aktive Beteiligung der Teilnehmerinnen in Planungsfragen,
Organisation und Durchfihrung der FAK-Abende; Interesse an FAK-
Mitgliedern; Bildung.

Teilnehmer

Gesamtgruppe 40 Mitglieder; ca. 20 pro Abend im Alter von 45-84
Jahren; mehrheitlich noch in weiteren Gemeindegruppen aktiv, aus
Sinzig und Remagen

Werbung

Veroffentlichung im Gemeindebrief, Homepage:www.evresi.de
gezieltes Ansprechen und Einladen, Abkindigungen

Besonderes

Der FAK ist mit eigener Satzung Mitglied der Ev. Frauenhilfe im
Rheinland e.V., dem Kreisverband Koblenz zugehdrig. (Satzung ist
im Anhang beigefugt)
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Mannergruppe

Name Mannergruppe

Treffen 11 Treffen pro Jahr, zwei bis zweieinhalb Stunden, Gemeindehaus
Sinzig, wechselt nach Bedarf

Ziele Gesprachskreis fur Glaubensfragen, z.T. ausgerichtet auf

Leitbildbezug

Verstandnis der Rolle des Mannes, Bibelarbeit, Gemeinschaftspflege

Verkindigung, Glaubensgemeinschaft

Inhalte Thematisch bestimmte Gesprachsabende; teils gemeindeeigene
Referenten, aber auch Vortragende, die aus Angeboten der
Landeskirche und des Kirchenkreises ausgewahlt werden.
Gelegentlich handwerkliche Hilfe fur die Gemeinde (Gebaude-
renovierung).

Gestaltung

Leitung Leitung durch Dipl.-Ing. / Lehrer i.R./ Pfarrer i.R., Festlegung von
Themen und Aktivitaten in Abstimmung mit Teilnehmern

Erwartungen

Teilnehmer Gesamtgruppe 16 Teilnehmer, pro Treffen ca. 6 bis 11 aus
verschiedenen Stadtteilen.

Werbung mundlich; im Gemeindebrief, Homepage: www.evresi.de

Gedanken und Anregungen:
Einen Schnupperkurs ,Jingere Manner* einrichten
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Mitten im Leben

Name Mitten im Leben
Treffen monatlich, meist letzter Donnerstag im Monat
Ort: Ev. Gemeindehaus Sinzig
Ziele Gesprache unter Menschen im selben Alter/ in einer vergleichbaren

Leitbildbezug

Lebenssituation uber Themen, die mit ihrem Lebens- und
Berufsalltag zu tun haben, Themen des Glaubens

Reifung im Glauben, Seelsorge, Gemeinschaft
Angebot fur die sog. ,mittlere Generation®

Inhalte Gesprache und Austausch

Gestaltung Durch die Leiterin, die Teilnehmenden bringen mitunter eigene
Impulse mit

Leitung Pfarrerin K. Laubmann

Erwartungen

Teilnehmer 8 Personen, Frauen und Manner

Alter: 28 — 52 Jahre

Der Kreis entstand auf Bitten von Teilnehmenden an der Silbernen
Konfirmation; Wunsch, fur wesentliche Fragen des Lebens und
Glaubens eine durch eine Theologin geleitete Gesprachsgruppe zu
haben

Werbung

Gemeindebrief, Abkundigung,
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Andacht fiir Aussiedler

Leitbildbezug

Name Andacht fiir Aussiedler

Treffen 1 x wochentlich, 1 Stunde; Gemeindehaus Sinzig
mittwochs 14 Uhr

Ziele Glaubenserfahrung

Verkundigung, Seelsorge

seit Ende 2005

Inhalte biblische Themen
Gestaltung Andachtscharakter

Leiterin bringt Predigt oder Lieder mit und erklart diese
Leitung Frau Raabe

Erwartungen |dass Teilnehmer kommen und es ihnen gut tut
Teilnehmer 3 — 5 Teilnehmer / pro Treffen

61 — 90 Jahre alt, Uberwiegend aus Russland, Ukraine und Ungarn
Werbung Mundpropaganda
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Hauskreise

Name Hauskreise; Anzahl: 6

Treffen 14-tagig in den Wohnungen
1x jahrlich Treffen aller Kreise

Ziele Wachstum im Glauben; verbindliche und lebendige Gemeinschaft

Leitbildbezug |Seelsorge; Gemeindeaufbau

Inhalte biblische Themen; persodnliche Anliegen; Gebet;
Glauben und Alltag

Gestaltung Rundgesprach am Wohnzimmertisch, kreatives Arbeiten,
gemeinsame Unternehmungen

Leitung teilweise dauerhafte Leitung, teilweise wechselnd innerhalb des
Hauskreises; aus der Mitte der Hauskreisteilnehmer bestimmt

Erwartungen | Mitarbeit der Gruppenmitglieder; Offenheit flr die Bibel; regelmaRige
Teilnahme, Zuverlassigkeit und Punktlichkeit; Ehrlichkeit,
Verschwiegenheit

Teilnehmer in der Regel 7-8 Teilnehmer zwischen 40 und 80 Jahren;
mehrheitlich verheiratet, verwitwet; Frauen in der Mehrheit; alle sind
noch in weiteren Gemeindegruppen aktiv; offen fur andere
Konfessionen

Die Teilnehmer mdchten sich mit der Bibel / dem Glauben
auseinandersetzen, mit Gleichgesinnten diskutieren, im Glauben
wachsen, sich angenommen und aufgehoben fuhlen, Glaubens- und
Lebenshilfe erfahren, personliche Anliegen ins Gebet bringen.

Werbung Veroffentlichung der Ansprechpartner im Gemeindebrief, wahrend
eines ,,Grundkurses des Glaubens® und personliche Einladung,
Hauskreistreffen

Gedanken und Anregungen:
« Uberwindung der teilweise von AuRenstehenden empfundenen Geschlossenheit,
um neuen Mitgliedern die Aufnahme zu erleichtern;
* Dbitte bedenken: einerseits Geschlossenheit und Verschwiegenheit und andererseits
offen sein, einladend, missionarisch



Geistliche Angebote

Name hangt vom Angebot ab

in der Vergangenheit: Gesprachsabende zum Buch ,Die Hutte,
Pilgern in Burgund, Pilgern auf dem Frankischen Jakobsweg
und andern Pilgerwegen

Treffen bei Treffen vor Ort bisher: Dienstagabend
Ort: Ev. Gemeindehaus Sinzig

Pilgerwege: Vor- und Nachtreffen im Gemeindehaus,
dann Unterwegssein auf dem Jakobsweg

Ziele Menschen auf neuen Wegen, mit niedriger Schwelle, 6ffnen fur
Themen des Glaubens; Begegnungen schaffen mit Orten
Gottes und mit anderen Menschen; den eigenen Lebensweg
erfahren und deuten; Menschen aus der Mitte der Gemeinde
und Menschen vom Rand der Gemeinde ansprechen und
zusammenbringen; (Zeit-)Raume schaffen, in denen geistliche
Erfahrungen mdglich werden; Schépfung und Orte sprechen
lassen und so den Zugang zur eigenen Tiefe 6ffnen

Leitbildbezug Reifung im Glauben, Seelsorge, Gemeinschaft
Angebot fur die sog. ,mittlere Generation®, auch fur Familien
mit Kindern

Inhalte Gesprache und Austausch
Pilgern

Gestaltung durch die Leiterin, die Teilnehmenden bringen mitunter eigene
Impulse mit

Leitung Pfarrerin Laubmann

Erwartungen

Teilnehmerinnen | 8-20 Personen, Frauen und Manner
Alter: 10-99 Jahre

Werbung Gemeindebrief
Abkundigung
Zeitungen




Frauenkreis Sinzig

Name Frauenkreis Sinzig

Treffen 1x monatlich 2 Stunden, 1. Donnerstag im Monat
Ort: Ev. Gemeindehaus Sinzig

Ziele Geistliche Impulse, Beschaftigung mit Themen, die die
Teilnehmerinnen interessieren, Gemeinschaft erfahren und
gegenseitige Hilfe

Leitbildbezug |Verkindigung; Diakonie; Seelsorge, Gemeinschaft

Inhalte Vortrage oder eigenes Erarbeiten von breitgefacherten Themen(
Kunst, Natur, Gesellschaftspolitik, Lebenshilfe, Glaube, Reisen),
gemeinsames Singen, Pflege der Gemeinschaft

Gestaltung Referenten aus der Gemeinde oder von aulderhalb.

Leitung Frau Wohlleben, Frau Flogel, im Hintergrund ( immer da, wenn
niemand anders da ist ) Frau Laubmann

Teilnehmer Gesamtgruppe 20-25 Teilnehmerinnen; 65 — 96 Jahre alt,
Teilnehmerinnen winschen, mit Gleichaltrigen etwas zu erleben, was
ihren Alltag unterbricht, nachzudenken und nette Menschen
zutreffen; dartber hinaus Interesse an verschiedenen Themen und
Moglichkeit, fur den Alltag Kraft zu schopfen.

Werbung Information im Gemeindebrief, Abkindigungen,
Mund-zu-Mund-Propaganda

Besonderes Der Frauenkreis ist Mitglied der Evangelischen Frauenhilfe
Remagen-Sinzig mit eigener Satzung. Damit ist der Frauenkreis
gleichzeitig Mitglied des Kreis- und Landesverbandes der
Evangelischen Frauenhilfe im Rheinland e.V.

Gedanken

Vor vier Jahren hatte die damalige Leiterin, Frau Topel, die Leitung des Frauenkreises
niedergelegt. Trotz mehrmaliger Artikel im Gemeindebrief und intensiver Suche fand sich
keine Nachfolgerin fur die Leitung des Kreises in der Weise, wie Frau Topel ihn geleitet
hatte. Frau Wohlleben und Frau Flégel Ubernahmen daraufhin die kommissarische
Leitung, bis eine richtige gefunden sei, doch das Provisorium wurde nun zur Dauerldsung.
Frau Wohlleben kummert sich um die inhaltliche Vorbereitung, sie organisiert
Referentinnen fur die Nachmittage, die Kiusterin Frau Gossmann deckt die Tische, und
Frau Flogel kimmert sich um Kaffee und Kuchen. Teilnehmerinnen, die dazu in der Lage
sind, helfen bei den Dingen wie Kaffee ausschenken etc. Die Teilnehmerinnenzahl ging,
nachdem Frau Topel die Leitung abgegeben hatte, zunachst zurtick, doch vor allem durch
Mund-zu-Mund-Propaganda ist die Zahl der Teilnehmerinnen wieder auf eine erfreuliche
Zahl angestiegen.
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Seniorenkreis Bad Bodendorf

Name Seniorenkreis Bad Bodendorf

Treffen 1 x monatlich zwei Stunden; letzter Donnerstag im Monat;
Ort: katholisches Pfarrheim Bad Bodendorf

Ziele abwechslungsreiche Nachmittage einschlie3lich Bibellesung und
Gebet

Leitbildbezug |Diakonie; Seelsorge, Gemeinschaft

Inhalte Vortrage, Diavortrage uber breitgefacherte Themen (Kunst, Natur,
Gesellschaftspolitik, Glaube, Reisen), Musik (gemeinschaftliches
Singen oder Musikvortrage), Pflege der Gemeinschaft

Gestaltung Vortrag durch Leiterin oder Referenten aus der Gemeinde oder von
aulderhalb
Leitung Frau Freund

Erwartungen |Beteiligung der Teilnehmerinnen bei der Organisation
(Kaffee kochen, aufraumen, spulen etc.)

Teilnehmer Gesamtgruppe 18 — 25 Teilnehmerinnen z.Zt. ausschlieRlich Frauen;
zwischen 65 und 96 Jahre alt;

Teilnehmerinnen winschen, mit Gleichaltrigen etwas zu erleben, was
ihren Alltag unterbricht, nachzudenken und nette Menschen zu
treffen; dartber hinaus Interesse an verschiedenen Themen und
Moglichkeit, fur Alltag Kraft zu schopfen

Werbung Informationen im Gemeindebrief
Aushang in Bodendorf

Gedanken:

Die Teilnehmerinnenzahl ist in den letzten Jahren rucklaufig. Einige sind weggezogen,
mehr Teilnehmerinnen sind jedoch verstorben. Die Leiterin stellt sich immer wieder die
Frage nach der Zukunft des Kreises, da auch die jetzigen Teilnehmerinnen auf Grund
ihres zum Teil hohen Alters nicht (mehr) regelmalig kommen kdnnen.

In diesem Zusammenhang wurde der Gedanke geauliert, diesen Kreis mit dem Sinziger
Frauenkreis zu verbinden. Dazu musste die Frage geklart werden, wie die Bodendorfer
Teilnehmerinnen nach Sinzig kommen konnen. Fur alle eine private Mitfahrgelegenheit zu
organisieren, durfte sehr aufwendig sein, zumal die Leiterinnen mit der Vorbereitung des
Nachmittags beschaftigt sind und fur die Fahrdienste keine Zeit haben.
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Frauenhilfe Remagen

Name Frauenhilfe Remagen
Treffen 1. und 3. Mittwoch im Monat; 2 Stunden; Gemeindehaus Remagen
Ziele Pflege der Gemeinschaft

Leitbildbezug

Diakonie

Inhalte Biblische Themen, aktuelle gesellschaftliche Themen

Gestaltung Referenten aus der Gemeinde (Pfarrerin)

Leitung Frau Reich; halt Kontakt zu den Teilnehmern auch aul3erhalb der

seit 1991 Treffen

Teilnehmer Gesamtgruppe 15 — 13 Teilnehmer; ca. 12 pro Treffen; zwischen 49
und 90 Jahre alt; teilweise noch in der Gemeinde aktiv
Teilnehmerinnen mdchten Gleichgesinnte treffen, etwas erleben,
nachdenken; z.T. allgemeine Informationen bekommen und selbst
auftanken.

Werbung Abkundigungen; personliche Ansprache

Besonderes Die Frauenhilfe Remagen ist Mitglied des Kreis- und

Landesverbandes der Evangelischen Frauenhilfe im Rheinland e.V.
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Fahrten zu den Kirchentagen fiir Erwachsene

Name Fahrten zu den Kirchentagen fiir Erwachsene

Termin die Evangelischen Kirchentage finden alle zwei Jahre (in den
ungeraden Jahren) statt, unregelmafig kommt ein
Okumenischer Kirchentag hinzu
jeweils ein Vortreffen
Ort: Ev. Gemeindehaus Sinzig

Ziele Inspirationen fur den eigenen Glauben, Christsein leben in

Leitbildbezug

einer Gemeinschaft von vielen aus ganz Deutschland, ja der
ganzen Welt; Erleben von Vorbildern, beeindruckenden
Personlichkeiten; Diskussion Uber Themen des Glaubens;
Informationen zu Projekten (Markt der Moglichkeiten)

Reifung im Glauben, Seelsorge, Gemeinschaft
Angebot fur alle, aber besonders auch die sog. ,mittlere
Generation®

Inhalte Bibelarbeiten, Vortrage, Diskussionen, Gottesdienste, Musik,
Kabarett, Gesprache und Austausch

Gestaltung die gemeinsame Fahrt wird von der Kirchengemeinde initiiert;
eine Gruppe bereitet sich gemeinsam vor und fahrt gemeinsam
hin, im Idealfall wohnt sie auch in einer Unterkunft, so dass am
Morgen gemeinsame Verabredungen und am Abend ein
Austausch moglich sind

Leitung die Pfarrerinnen im Wechsel

Erwartungen

Teilnehmerinnen

offen

Werbung

Gemeindebrief
Abkundigung
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Fahrten zu den Kirchentagen fiir Jugendliche

Leitbildbezug

Name Kirchentag

Treffen Fahrt zum Kirchentag alle zwei Jahre fur funf Tage (50 Stunden).
Vor- und Nachbereitung ca. 15-20 Stunden

Ziele / - Jugendliche fur dieses Angebot zu begeistern

Erwartungen | . Begleitung von Jugendlichen in ihrem Heranwachsen

- Entwicklung von sozialen Kompetenzen

Gemeinschaft, Bildungsarbeit, Gemeindeaufbau, Verkundigung,
Diakonie

Inhalte / Die Hauptinhalte entscheiden sich durch die Angebote vor Ort. Diese

Gestaltung werden mit den Jugendlichen zusammen ausgesucht.

Leistungen Organisation der gesamten Fahrt in einem Reisebus. Unterbringung
in einer Schule. Begleitung der Jugendlichen auf dem Kirchentag

Leitung Ju.gendleiterin Bianca Linden

Teilnehmer Jugendliche aus Remagen und Sinzig ab Konfirmation bzw. ab 14
Jahren bzw. nach Konfirmation
Die Gruppengrol3e variierte bisher immer zwischen 12 und 20
Teilnehmern.

Werbung mundliche Werbung, Flyer und Aushange, Gemeindebrief,
personliches Ansprechen.

Anmerkung:

Ca. alle vier Jahre findet auch ein Jugendcamp der EKIR statt. Dieses dauert ebenfalls
immer funf Tage. In Zukunft kdnnte der Wunsch entstehen, auch dort mitzufahren.
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Okumenische Fliichtlingshilfe Rhein-Ahr e.V.

Name

Okumenische Fliichtlingshilfe Rhein-Ahr e.V.

Treffen

Sprechzeiten

jeden letzten Donnerstag im Monat, abwechselnd im evangelischen
Gemeindehaus Remagen bzw. im evangelischen Gemeindehaus
Bad Neuenahr.

Im Ev. Gemeindehaus Remagen nach Vereinbarung

Tel: 0178 — 868 22 24

Ziele

Leitbildbezug

Praktische Umsetzung des Gebotes: ,Der Fremde, der sich bei euch
aufhélt, soll euch wie ein Einheimischer gelten, du sollst ihn lieben
wie dich selbst ... Ich bin der Herr, euer Gott* und des Gleichnisses
vom barmherzigen Samariter

RegelmaRige Beratungszeiten (Remagen s.o.), Bad Neuenahr jeden
Mittwoch 10 — 12 Uhr im Mehrgenerationenhaus, Weststr. 6 durch
einen hauptamtlich angestellten Berater. Unterstutzung in
praktischen Alltagsfragen (Wohnung, Arbeit, Gesundheit ... Hilfen bei
Amtern/Behérden, Arztbesuchen uvm.)

Hausbesuche durch Vereinsmitglieder — Aufbau von Netzwerken im
gesamten Kreis Ahrweiler — Informations- und Beratungsaustausche
der Vereinsmitglieder bei monatlichen Treffen.

Offentliche Verantwortung, (interkulturelle) Diakonie

Inhalte /
Gestaltung

Zentral ist die Befassung mit aufenthaltsrechtlichen Fragen mit dem
Ziel eines moglichen Daueraufenthaltes in Deutschland.
Vorbereitung der behdrdlichen und juristischen Entscheidungen zu
aufenthaltsrechtlichen Fragen. Kenntnisnahme der politischen,
religiésen, menschenrechtlichen Situationen der Herkunftslander,
Burgerkriege, 6konomische wie dkologische Katastrophen und den
daraus resultierenden Fluchtgrinden.

Leitung/
Organisation

Erwartungen

Die Leitung ist nach der Ordnung eines als gemeinnutzige
anerkannten Vereins geregelt. Vorsitzender des Vereins ist bisher
Pfr.i.R. Klaus Neufang, Stellvertreterin ist Frau P.Wurms als frihere
Vorsitzende des Auslanderbeirates des Kreises Ahrweiler. Der
Verein trifft sich einmal monatlich zur gemeinsamen Beratung.

Der Verein ist landesweit mit anderen Flichtlingsorganisationen
vernetzt.

Eigene Erfahrungen machen durch Begegnung mit Fllchtlingen,
Erfahrungen machen kdénnen seitens der Flichtlinge durch
hilfsbereite Menschen als Christen, bei denen sie Rat, Hilfe und
freundliches Entgegenkommen spuren. Transparenz zu anderen
gegenuber anderen Religionen (hauptsachlich Islam) .

Teilnehmer

Christinnen beider Konfessionen aus der Rhein-Ahr-Region (z.Zt. 20
Personen)

Werbung

durch Flyer, Informationen durch Printmedien
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Besonderes Die Okumenische Fliichtlingshilfe Rhein-Ahr e.V. finanziert sich aus
Beitragen der evangelischen Kirchengemeinde Remagen-Sinzig,
Bad Neuenahr, Bad Breisig, Oberwinter und Adenau, so wie einiger
katholischen Gemeinden im Kreis Ahrweiler, der Didzesancaritas
Trier und Zuschussen des europaischen Fluchtlingsfonds der
europaischen Union.

Ohne diesen Verein und die treuen Mitglieder waren die Fluchtlinge
hilflos auf sich selbst gestellt bzw. wirden sich den oftmals
Uberlasteten Behorden gegenuber ausgeliefert flhlen.

Anmerkung:

Die Okumenische Fliichtlingshilfe ist ein von der Kirchengemeinde unabhangiger, aber
von der Kirchengemeinde und in konkreten Fallen von Gemeindegliedern unterstutzter
eingetragener Verein.
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Okumenekreis Remagen

Name Okumenekreis Remagen
Treffen flexibel; 5 — 6 x pro Jahr; Gemeindehaus Remagen
Ziele Das Bewusstsein der Menschen fur die Bedeutung der

Leitbildbezug

okumenischen Zusammenarbeit in einer sakularisierten Gesellschaft
zu erkennen, zu schatzen und auszubauen; die Einheit des Leibes
Christi zu leben; Ausweitung des Dialoges mit der katholischen
Kirche.

Inhalte

Gestaltung

Pflege der eucharistischen Gastfreundschaft; Mitwirkung der ev.
Gemeinde an Fronleichnam; beide Gemeinden engagieren sich im
Blndnis fur Frieden und Demokratie (gegen rechte Gruppen) und
gestalten die Mahnwache am 11. November.

Durchflihrung von 6kumenischen Abendloben in der Passions- und
Adventszeit; gemeinsame d6kumenische Bibelabende; gegenseitige
Besuche bei Festen und Veranstaltungen; Grul3worte bei
Konfirmation, Kommunion und Firmung

Gesprach und Aktivitaten fir 6kumenisches Zusammenleben

Leitung

Erwartungen

Leitung durch die evangelische Pfarrerin

Teilnehmer

12 Teilnehmer/innen unterschiedlicher Konfessionszugehorigkeit
(rémisch-katholisch; evangelisch);

die Teilnehmer/innen wiunschen die Thematisierung des Themas
Okumene, um Menschen fiir die gemeinsame Glaubensgrundlagen
zu sensibilisieren und um Okumene zu leben, Vertiefung des
Okumenischen Bewusstseins in der Gemeinde.

Werbung

Veroffentlichung im Gemeindebrief

Gedanken und Anregungen:
1. Anstrengungen, um Okumene als Leitbild in die Kirchenordnung aufzunehmen.
2. Die Eigenstandigkeit der einzelnen Konfessionen soll erhalten und erkennbar

bleiben.
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Okumenekreis Sinzig

Name Okumenekreis Sinzig

Treffen ein Rhythmus muss sich noch finden

Ziele die Okumene starken; die Ziele der Okumenischen Vereinbarung
umsetzen

Leitbildbezug |Okumene

Inhalte Themen des Glaubens und der Okumene; ,Suchet der Stadt Bestes*
(Jeremia 29,7)

Gestaltung Planung von Aktivitaten

Leitung abwechselnd Pfrin Laubmann und Pastor Thieser, die Arbeit

entstand im Miteinander

Erwartungen |die Okumenische Vereinbarung umsetzen

Teilnehmer Mitglieder aus der ev. und der kath. Gemeinde, von den
Leitungsgremien berufen

Werbung




Okumenische Bibelabende

Name

Okumenische Bibelabende

Treffen

Sinzig: wird von Bibelwoche zu Bibelwoche neu ausgemacht,
meist Montag- und Dienstagabend
Ort: Ev. Gemeindehaus Sinzig und Pfarrheim St. Peter

Remagen: Termine werden im AK Okumene besprochen.

In der Regel jeweils 4-5 Abende in der Passions- und Adventszeit
Ort: Ev. Gemeindehaus Remagen und Pfarrheim St. Peter und Paul.
Die Bibelabende werden mit dkumenischen Abendloben in der
Friedenskirche verbunden bzw. abgeschlossen.

Ziele

Leitbildbezug

Beschaftigung mit der Bibel; Glaubensgesprache zwischen
Menschen aus verschiedenen christlichen Konfessionen

Reifung im Glauben, Okumene, Gemeinschaft

Inhalte Gesprache und Austausch
Gestaltung durch die Leiter/innen
Leitung Sinzig: Pfarrerin K.Laubmann (ev.), N.N. (kath.)
Remagen: Pfarrerin E.Reuter (ev.), Dechant Dr. Meyer (kath.)
Werbung Gemeindebrief, Pfarrblattchen, Abkindigungen




Okumenischer Frauentag

Name Okumenischer Frauentag
Treffen nicht jedes Jahr
wenn er stattfindet, dann einmal im Jahr
Ziele Beschaftigung mit der Bibel; die Bibel mit den Augen von Frauen

Leitbildbezug

lesen; kreative Beschaftigung mit der biblischen Botschaft;
gemeinsam Gottesdienst feiern

Reifung im Glauben, Okumene, Gemeinschaft

Inhalte Gesprache und Austausch, Erfahrungen im Glauben sammeln

Gestaltung durch die Leiterinnen

Leitung Pfarrerin Laubmann (ev.), N.N. (kath., in der Vergangenheit Claudia
Henn und Sabine Mombauer)

Erwartungen

Werbung Gemeindebrief, Pfarrblattchen, Abkindigungen
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Eine-Welt-Laden-Remagen

Leitbildbezug

Name Eine-Welt-Laden Remagen

Treffen Mindestens einmal monatlich Gesamtgruppe neben den
Offnungszeiten

Ziele Ziele ergeben sich aus der vom Presbyterium genehmigten

Satzung fiir den ,Okumenischen Arbeitskreis Eine-Welt-Laden
Remagen® (liegt der Gemeindekonzeption als Anlage bei).
Kernpunkte sind:

1. Tatigkeit soll einen Beitrag leisten flr gerechten und fairen
Handel und damit flr gerechte Lebensverhaltnisse in
Entwicklungslandern, fur eine friedliche Volkerverstandigung
und fur ein nachhaltiges Wirtschaften. Leitwort: konziliarer
Prozess fur Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schopfung.

2. Unterstltzung von Genossenschaften und Selbsthilfegruppen
durch Verkauf ihrer Produkte.

3. Information der Offentlichkeit tiber unfaire
Welthandelsstrukturen, Wege aufzeigen zu ihrer Veranderung.

4. Zusammenarbeit mit gleichgesinnten sozialen, 6ffentlichen,
privaten und kirchlichen Institutionen und Gruppen.

Einsatz fur die Bewahrung der Schopfung, Frieden und
Gerechtigkeit

Inhalte

Gestaltung

Verkauf von Produkten aus Entwicklungslandern im ,Eine-
Welt-Laden Remagen®, Unterstitzung von Organisationen, die
obigen Zielen dienen, aus dem Erlds, Forderprojekte

Leitung

Der Sprecher wechselt durch Wahlen gemalf Satzung jahrlich,
spatestens nach zwei Jahren. Jahrlich wird ein(e) Laden
Geschaftsflhrer(in) und Stellvertreter(in) neu gewahlt, alle zwei
Jahre ein(e) Finanzreferent(in) , jahrlich ein(e) Verkaufsplaner(in) mit
Stellvertreter(in), zwei Referent(inn)en fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit und eine Einkaufsgruppe, bestehend aus zwei Personen
und eine zweikdpfige Ladengestaltungsgruppe.

Jahrliche Seminare mit entwicklungspolitischer Thematik

Teilnehmer

Beitragsfreie Mitgliedschaft durch Antrag auf Aufnahme in die
Mitgliederliste des Arbeitskreises. Mitglieder katholisch und
evangelisch; zur Zeit 20 Mitglieder und 6 weitere Mitarbeiter. Der/die
Vorsitzende/r des Presbyteriums und ein weiteres
Presbyteriumsmitglied sind Mitglied.

Gemeinsames Interesse fur Probleme der Entwicklungslander und
des Fairen Handels.

Werbung

Durch personliche Kontakte, jahrliche Plakat- und Flyeraktionen,
jahrliche 6kumenische Eine-Welt-Gottesdienste, Pressearbeit
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Austrager des Gemeindebriefes

Austrager des Gemeindebriefes

Name
Zahl insgesamt 45
Bezirk I 15
Bezirk Il: 30
Ziele Geld fur diakonische Projekte zu sparen

Kontaktpflege in der Gemeinde

Leitbildbezug

Offentlichkeitsarbeit, Diakonie

Tatigkeit Ehrenamtliche bringen 4 mal im Jahr Gemeindegliedern eines
bestimmten Bezirkes den Gemeindebrief
(Gesamtauflage 3.100)

Personen Alter zwischen 36 und 81 Jahren mit zwei Ausnahmen 14/17 Jahre;
vorwiegend weiblich

Werbung Aufrufe im Gemeindebrief

Gedanken und Anregungen:
* Daten der Gemeindeglieder werden alle 4 Wochen aktualisiert
* Gewinnung weiterer Austrager, da immer noch viele per Post versandt werden

66




Evangelische Biicherei Remagen

Name Evangelische Offentliche Biicherei Remagen

Treffen Die Bucherei ist an 4 Tagen/Woche je 2 Stunden gedffnet. Monatlich
findet ein Teamtreffen statt, zusatzliche Treffen nach Bedarf.
Erreichbarkeit: Tel: 02642 / 21 0801 oder
Email: info@buecherei-remagen.de

Ziele Versorgung der Offentlichkeit mit Literatur und anderen Medien zur

Leitbildbezug

Information, Bildung und Freizeitgestaltung.

Leseférderung durch regelmafige Veranstaltungen fur Kinder mit
Bilderbuchkino, Vorlesestunden, Blchereifiihrungen fur Schulklassen
und Kindergartengruppen, Lesewettbewerbe, Bibliotheks-
FUhrerschein

Indirekte Werbung fur die Evangelische Kirche, ihre Botschaft und
Diakonie.

Inhalte

Gestaltung

EDV-gestutzte Ausleihe und Pflege ausgewabhlter, aktueller Literatur
sowie Hor-CDs, DVDs, Zeitschriften und Spiele fur
Kinder/Jugendliche und Erwachsene. RegelmaRige Veranstaltungen
fur alle angesprochenen Zielgruppen, Autorenlesungen, jahrliche
Buchausstellungen , Flohmarkte.

Leitung

Erwartungen

Seit 2010 ehrenamtliches Leitungsteam aus Remagen,
ausgebildet zur kirchlichen Blchereiassistentin.
Weiterbildung durch regelmafige Fortbildungsveranstaltungen;

Unterstutzung der Gemeinde beim Erhalt der Bestandsaktualitat und
Moglichkeiten von Veranstaltungen in den neuen Raumen der
Blcherei

Team

17 ehrenamtliche Mitglieder (darunter 3 jugendliche Helfer/innen),
tatig zu den Ausleihzeiten und bei Veranstaltungen, z.T. ausgebildete
kirchliche Buchereiassistentinnen, regelmafige Weiterbildung durch
den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen.

Ein Teammitglied ist Synodalbeauftragte fur die Buchereien des
Kirchenkreises Koblenz.

Werbung

Aktuelle Homepage(www.buecherei-remagen.de), rege Pressearbeit,
regelmaiige Berichte im Gemeindebrief

Sonstiges

Vom Land werden in Zukunft ,Medienzentren® unterstitzt, dabei ist
die Moglichkeit einer Internetrecherche fur jedermann in den
Blchereiraumen sehr wichtig

Gedanken und Anregungen:
* intensivere Zusammenarbeit mit anderen Gemeindegruppen, z.B. gemeinsame
Veranstaltungen
* Uberprifen, ob Blcherei 6kumenisch gefuhrt werden kann
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4. Ein Blick nach vorn — Moglichkeiten, liber die wir weiter nachdenken

4.1 Aligemein

Die Kirchengemeinde Remagen-Sinzig erfahrt — wie die gesamte Evangelische Kirche im
Rheinland — seit einigen Jahren starke Veranderungen.

Diese Veranderungen betreffen zum einen die Finanzen. Die Kirchengemeinden sind
finanziell starker belastet als noch vor Jahren. Das liegt zum einen an gesamtkirchlichen
strukturellen Veranderungen, zum anderen an politischen Prozessen, aber auch an der
demographischen Entwicklung der Gesellschaft: Die Anzahl der Erwerbstatigen nimmt ab,
was bedeutet, dass weniger Menschen Kirchensteuern zahlen.

Zum anderen muss sich die Kirche auf Grund vielfaltiger gesellschaftlicher Veranderungen
von vertrauten Rollenbildern und Tatigkeitsprofilen verabschieden. Zu diesen
Veranderungen gehdren neben veranderten Grundeinstellungen in religidosen Fragen u.a.
die erhohte Mobilitat der Erwerbstatigen und der Rentner/innen, Berufstatigkeit von
Mannern und Frauen, Einbindung der Kinder und Jugendlichen in Ganztagsschulen.

Das stellt die Kirche und damit auch unsere Kirchengemeinde vor neue
Herausforderungen.

4.2 Personal

4.2.1 Pfarrerinnen

Die Pfarrerinnen sollen sich auf ihre Kernaufgaben konzentrieren koénnen: auf
Verkindigung, Seelsorge, Bildungsarbeit in der Gemeinde, geistliche Leitung der
Gemeinde und Begleitung der Ehrenamtlichen.

Empfehlungen:
Entlastung von nicht-theologischen Tatigkeiten ware moglich z.B. durch
* Abgabe des Vorsitzes im Presbyterium
* Delegieren einfacher Verwaltungstatigkeiten an Verwaltungsangestellte
* Vorbereitung verwaltungstechnischer Entscheidungen durch sachkundige
Gemeindeglieder
* Gewinnung und Schulung Ehrenamtlicher flr verschiedene Arbeitsbereiche der
Gemeinde (Konfirmandenarbeit, Besuchsdienst etc.).

Wir wirden uns freuen Uber einen regelmaligen Kontakt zwischen den
Religionslehrer/innen der verschiedenen Schulen, den Pfarrerinnen und der
Jugendleiterin. Moglicherweise konnte die Schulpfarrerin die Koordinierung solcher Treffen
Ubernehmen.

4.2.2 Seelsorge mit alten und dementen Menschen

Es gibt immer mehr allein lebende Menschen, auch im Alter. Dadurch verandert sich die
Pflege- und Betreuungssituation.

Es gibt fur die Altenheime im Bereich unserer Kirchengemeinde ehrenamtliche
Verbindungspersonen aus unserer Gemeinde. Diese sollen den Kontakt sowohl zur
Heimleitung wie zur Gemeinde halten, nach Moglichkeit Menschen in den Altenheimen
besuchen und bei den Gottesdiensten in den Altenheimen helfen.
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Empfehlung:
* Gewinnung weiterer Ehrenamtlicher fur die Arbeit in den Altenheimen und im
Besuchsdienst
* |dee: ein Diakonie-Tag (6kumenisch!) im Bereich unserer Gemeinde im Stil des
Marktes der Moglichkeiten auf den Kirchentagen.

4.2.3 Kirchenmusik

Der Engpass in der Kirchenmusik erfordert weiterhin hohe organisatorische
Anstrengungen bei Amtshandlungen.

Empfehlung:
* Suche und Foérderung von Nachwuchs
* Beteiligung von anderen Musiker/innen in den Gottesdiensten
* weitere musikalische Aktivitaten (z.B. eine Jugendband) sind winschenswert

4.2 4 Kiisterdienst

Empfehlung:
* Die Hausmeister- und Kusterstellen mussen nach dem Verkauf von Kripp und dem
Neubau des Gemeindehauses in Remagen an die neuen Gegebenheiten und die
veranderte Nutzung von Raumen angepasst werden.

4.2.5 Jugendleiterin

Empfehlung:
* Die Stelle der Jugendleiterin soll auch kunftig, so lange es mdglich ist, im Umfang
von 75 % erhalten bleiben. Andernfalls waren auch hier Kooperationen denkbar.

4.2.6 Verwaltung

Empfehlung:

* Die Buros sollen darin unterstutzt werden, ihre Aufgaben entsprechend der
jeweiligen Dienstanweisungen tun zu kdnnen

« Offnungszeiten sollen eingehalten werden

* es muss Zeit gewahrleistet sein zur Pflege der Homepage

* es mussen die technischen Voraussetzungen bereitgestellt werden fur die Pflege
der Homepage und das Neue Kirchliche Finanzwesen (NKF)

* die Mitarbeiterinnen werden freigestellt fur Fortbildungen zum NKF.

4.3 Gottesdienste

Empfehlung:
* Das Presbyterium moge Uberlegen, ob auf Gottesdienste in Kripp wirklich ganz
verzichtet werden kann. Erprobung: Im Jahr 2012 ein Gottesdienst im Monat.
* AuBerdem soll Uber eine ausgewogene Verteilung der Gottesdienste in den
Gemeindeteilen, insbesondere die Beibehaltung des bisherigen Angebots an
Samstagabendgottesdiensten nachgedacht werden.
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Ebenso sollen Jugend- und Familiengottesdienste in der Jahresplanung
vorkommen.

4.4 Gebaudenutzung und Gebaudepflege

Die Arbeit in der Gemeinde wird sich zukunftig wesentlich auf zwei Zentren konzentrieren:
auf das neue Gemeindehaus in Remagen und auf das Gemeindehaus in Sinzig.

Empfehlung:

Es sollen in beiden Zentren — Remagen und Sinzig — Raume fur die
Kernfunktionen (Blro, Beratungszimmer, Jugendarbeit und Gruppenraume)
erhalten bleiben.

Mittelfristig sollte Uber die Ausgestaltung der Raume, insbesondere Uber die der
sakralen Raume, und die Optimierung der  Kirchenraum-Nutzung
(Abendmahlskreis, Kirchencafé, Kindergottesdienst) nachgedacht werden. Evitl.
kann der Ausschuss fur Theologie, Gottesdienst und Kirchenmusik hier eine
Vordenkerrolle GUbernehmen.

Falls in Kripp zuklnftig wieder ein Raumbedarf fur ein Treffen der Frauenhilfe oder
fur Gottesdienste entsteht, wird sich das Presbyterium um Raumlichkeiten
kimmern.

Ebenso kimmert sich die Gemeinde darum, dass bei Bedarf ein Fahrdienst von
Kripp zu den Gottesdiensten in Remagen geschaffen wird.

Nach Fertigstellung des Gemeindehauses in Remagen soll eine Gruppe
entstehen, die sich um die Gestaltung und Pflege des Aulengelandes um
Gemeindehaus und Kirche kimmert.

4.5 Ehrenamtliche Aktivitaten

Empfehlungen:

Wie in vielen gesellschaftlichen Bereichen verandert sich beim Ehrenamt die
Bereitschaft von einem regelmaligen Engagement hin zu projektmafligem
Engagement. Darauf muss die Gemeinde reagieren.

Der weiterhin bestehenden Problematik in vielen Kreisen, eine Nachfolge fur die
Leitung zu finden, muss begegnet werden, damit vor allem die vorhandenen
Aufgaben nicht auf zu wenige verteilt werden. Daher sollte versucht werden,
verstarkt und langfristig eine grolere Anzahl Gemeindeglieder fur eine
Leitungstatigkeit zu gewinnen.

Auf dieses Problem sollte zum Beispiel in regelmaligen Abstanden im
Gemeindebrief hingewiesen werden, um interessierte = Gemeindeglieder
anzusprechen und zu ermutigen, sich fur eine solche Aufgabe zu melden.
Gemeindeglieder, die bereit sind, ein Ehrenamt zu Ubernehmen, werden auf
Wunsch aus- und weitergebildet — entweder in der eigenen Gemeinde oder durch
Angebote von Kirchenkreis, Landeskirche, Referaten und Tagungshausern. Bei
Weiterbildungsangeboten innerhalb der Gemeinde lassen sich unentschlossene
Gemeindeglieder eher zur Teilnahme bewegen, da hier der zeitliche Aufwand in der
Regel geringer ist. Bei Weiterbildungsangeboten auferhalb der Gemeinde sind
verstarkt AnstoRRe im Dialog mit Mitgliedern anderer Gemeinden zu erwarten.

Innerhalb der einzelnen Gem_eindeaktivitéten nehmen Eine-Welt-Laden und Blicherei in
Remagen aufgrund ihrer Offentlichkeitswirksamkeit eine Sonderstellung ein. Die
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Kirchengemeinde stellt beiden Einrichtungen fur ihre Arbeit eigene Raume zur Verfigung.
Es muss jedoch geklart werden, wie sich sinkende Kirchensteuereinnahmen auf die
Zukunft der Bucherei, aber auch des Eine-Welt-Ladens auswirken werden.

Empfehlung
* Wie bei anderen Gemeindeaktivitaten sollen Mdglichkeiten zu einer Kooperation mit
anderen ortsansassigen Blchereien gepruft werden wie auch eine Starkung der
Einnahmen aus eigenen Kraften. Im Bedarfsfall sollen eine erste Einschatzung
durch das Mitarbeiterteam und eine Stellungnahme an das Presbyterium
vorausgehen.

4.6 Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wird die Kirche ihrer im Evangelium
aufgegebenen Verantwortung gerecht, die sie bei der Taufe von Kindern tbernommen hat.
Wir wollen ihnen durch diese Arbeit und durch Vorbilder Zugang erdffnen und Interesse
schaffen fur Fragen des Glaubens. Dazu muss die Gemeinde offen sein sowohl fur
jugendgemalle Formen im Umgang miteinander und in Gottesdiensten als auch fur
Diskussionen.

Empfehlung:

* Bei den Angeboten flr Kinder und Jugendliche ist zu bericksichtigen, dass es vor
Ort viele andere bestehende Angebote gibt und dass sich viele Schulen zu
Ganztagsschulen verandert haben.

* Das christliche Profil soll erkennbar sein durch die Art des Umgangs miteinander
und immer wieder auch durch Inhalte.

* Wir winschen uns auch weiterhin regelmallige von Jugendlichen und fur
Jugendliche gestaltete Gottesdienste.

* Wichtig ist uns eine Verschrankung der Kinder- und Jugendarbeit mit dem Ubrigen
Gemeindeleben, ebenso eine Verzahnung von Konfirmandenarbeit und
Jugendarbeit (zum Beispiel durch Basare, Gemeindefeste, Familiengottesdienste
etc.).

* Die bereits bestehenden Kooperationen mit Nachbarkirchengemeinden sollen
aufrecht erhalten und gegebenenfalls ausgebaut werden.

* Frage: Wie kann es gelingen, Eltern, die sich wahrend der Konfirmandenzeit in der
Gemeinde engagieren, auch nach der Konfirmation ihrer Kinder in das
Gemeindeleben einzubeziehen? Mdoglichkeiten kdnnten sich z.B. ergeben durch
einen Ausbau der Kontakte zu den Kindergarten und Religionslehrer/innen (s.o.).

* Wo es sich anbietet und mdglich ist, freuen wir uns, wenn Angebote fur Kinder und
Jugendliche 6kumenisch veranstaltet werden.

Es gibt fur die Kinder- und Jugendarbeit eine eigene Satzung (siehe Anlage).

4.7 AuBRenbeziehungen der Gemeinde

4.7.1 Offentlichkeitsarbeit

Die evangelische Kirchengemeinde soll starker in der Offentlichkeit auftreten und sich
aktiv darstellen. Dazu ist eine starker nach auf3en gerichtete Informationspolitik nétig, die
Uber die Mitteilung von Terminen hinausgeht. Hier spielt auch die Homepage eine wichtige
Rolle.
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Empfehlung
Es sollen kontinuierliche Formen der AuRendarstellung/Pressearbeit geprift werden:
* Einrichtung eines Pressebeauftragten/eines Pressekreises
* Aktionstage zur Darstellung der Gemeindeaktivitaten.
* Prufung, ob die Kirchen in Remagen und Sinzig auch aulerhalb der
Gottesdienstzeiten geotffnet werden kdnnen.
* Einbindung in Veranstaltungen der Stadt (in Remagen z.B. Jakobsmarkt,
Lebenskunstmarkt).
* Schon ware es auch, wenn die Verdffentlichungen in der Presse durch eine/n
Ehrenamtliche/n fur die Gemeinde gesammelt und archiviert wirden.

4.7.2 Okumene, Okumenische Partnerschaften und Diakonie

Die 6kumenische Zusammenarbeit ist ein bedeutsamer Faktor der Gemeindewirklichkeit.
In beiden Gemeindebezirken gibt es mit den jeweiligen katholischen Schwestergemeinden
Okumenische Vereinbarungen (siehe Anlagen). Dariiber hinaus ist insbesondere die
konkrete Zusammenarbeit in einzelnen Projekten (Okumenische Flichtlingshilfe, Eine-
Welt-Laden, Kirchenmusik etc.) zu begruf3en.

Darlber hinaus ist auch die Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden der ACK
wlnschenswert.

Die im Leitfaden zum Diakonieausschuss beschriebenen Kontakte und Vernetzungen
sollten intensiviert und ausgebaut werden.

Mitglieder unserer Kirchengemeinde engagieren sich u.a. bei der Ahrweiler Tafel und in
der Arbeit mit Dementen und ihren Angehdrigen.

Es stell sich die Frage, wie unser Engagement als Gemeinde deutlicher werden kann:
Reicht es, wenn wir Diakonie als Querschnittsaufgabe sehen, oder sollte es ein eigenes
diakonisches Angebot geben?

Die seit langerem Uber den Kirchenkreis Koblenz bestehende Partnerschaft mit dem
Kirchenkreis Agusan auf den Philippinen wird aus unserer Gemeinde durch gelegentliche
Besuche sowie durch das Engagement einzelner junger Erwachsener in dortigen
Projekten  gepflegt. Berichte in  Gemeindegruppen (z.B. Eine-Welt-Laden,
Konfirmandenarbeit) und thematische Gottesdienste sowie spezielle Kollekten beziehen
dabei einen groferen Kreis der Gemeinde ein. Dieses Engagement wollen wir, wenn
madglich, beibehalten.

Im Rahmen der Stadtepartnerschaft von Remagen und Maisons-Laffitte/Frankreich
pflegen wir freundschaftliche Beziehungen zur protestantischen Gemeinde von Houilles-
Maisons-Laffitte. Auch diese wollen wir erhalten und wo moglich vertiefen durch
gegenseitige Einladungen zu Festen und Besuche (z.B. im Rahmen der
Stadtepartnerschaft). Dabei sind auch Kontakte zwischen Jugendgruppen (z.B. Pfadfinder)
denkbar.

Wir befuirworten und unterstitzen weiterhin die Aktivitaten des ,Bindnisses fur Frieden
und Demokratie”.
In Sinzig kdnnte wie in Remagen eine Initiative fur Stolpersteine entstehen.



5. Schlussbemerkung

In der letzten Fassung der Konzeption gab es einen eigenen Punkt ,Gemeindeaufbau®,
der mit dem Arbeitsbereich ,Kinder und junge Familien / Jugendarbeit® verknUpft war.
Heute sagen wir, dass Gemeindeaufbau eine Querschnittsaufgabe von Gemeindearbeit ist
und sich durch alle Arbeitsbereiche ziehen soll, besonders in den Arbeitsbereichen:
Kirchenmusik, Erwachsenenbildung, Geistliche Arbeit (Pilgern), Konfirmandenarbeit und
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

In der Vielfalt von Aktivitaten liegt eine Starke der Gemeinde. Wichtig ist uns, dass
innerhalb der Gruppen das Gespur fur die Zusammengehorigkeit der Gemeinde gepflegt
und die Kenntnis Uber andere Gruppen und deren Begabung vertieft wird. Dies kann auch
durch die Mitgestaltung von Gottesdiensten geschehen.

Hier spielt auch eine besondere Rolle das weitere Zusammenwachsen der beiden
Pfarrbezirke sowie der Kernorte mit den Ortsteilen unter Wahrung ihrer Besonderheiten.

6. Uberpriifung

Die Uberprifung dieser Konzeption soll am Ende der nachsten Presbyteriumsamtszeit,
also im Jahr 2015, stattfinden. Dazu wird eine Arbeitsgruppe vom Presbyterium
eingesetzt.

7. Anlagen

Leitfaden fur die Leitung und Verwaltung

MAV-Recht

Konzeption der Kinder- und Jugendarbeit

Satzung der Evangelischen Frauenhilfe Remagen-Sinzig
Satzung Eine-Welt-Laden

Okumenische Vereinbarungen

Nutzungsordnungen fur Kirchen und Gemeindehauser.



